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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie terytorialnym (j.t. Dz.U.

z 2001/142/1592 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r., o systemie oswiaty (j.t. Dz.U.

7 2004/256/2572 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.

z 2006/97/674; z p6zniejszymi zmianami)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne NZ

z dnia 20.11.1989 r., (Dz.U. 1991/120/526, 527)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21. 05. 2001 r., (Dz.U. 2001/61/624 z
pézniejszymi zmianami) w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola i publicznych szkol;

- Rozporzadzenie MEN z dnia 30. 04. 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkolach publicznych
(Dz.U. 2007/83/562),

- Zarzadzenie MEN z dn. 27 kwietnia 1992 r. (MP 1992/13/92) w sprawie

szczegolowych zasad i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
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program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub

toku nauki,

- Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa z dnia 14.06.1960r.,
z pdzniejszymi zmianami,

- Ustawa z dnia 14.06.1960 r. (Dz. U. 2000/98/1071), Kodeks postepowania

administracyjnego.
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Rozdziat 1
Nazwa szkoty
Art.1.
1. typ szkoty szkota ponadgimnazjalna
liceum ogolnoksztatcace
2. numer porzadkowy szkoty Il
3. imi¢ szkoty IIT Liceum Ogolnoksztatcace
im. Cypriana Kamila Norwida
4. siedziba szkoty Bedzin, ul. 11 — stego Listopada
5
5. telefon 32 267 45 47
6. e—mail lo3bedzin@poczta.onet.pl
Rozdziat 2
Inne informacje o szkole
Art. 2.
1. organ prowadzacy Powiat Bedzinski
2. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny Slaskie Kuratorium O$wiaty

3. czas trwania cyklu ksztalcenia 3 lata
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4. typ jednostki jednostka budzetowa

Rozdziat 3

Cele i zadania liceum

Art. 3.

Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

Art. 4.

1. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia oraz ucznia o specyficznych trudnos$ciach
W uczeniu si¢ (nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
ucznidw w normie intelektualnej, o wilasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudno$ci w przyswajaniu tresci

dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego).

2. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz swiadectwa dojrzalosci, atakze umozliwia uczniom dokonanie
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu
poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu nauczania
z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia;

b) rozszerzanie, w miar¢ mozliwosci finansowych organu prowadzgcego, ramowego
planu nauczania o zajecia dydaktyczne poszerzajace lub uzupelniajgce realizowane
programy nauczania;

c) zapewnienie uczniom z dysfunkcjami nauczania indywidualnego;
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d) organizowanie, przy udziale rady rodzicoéw, zaje¢ pozalekcyjnych w formie kotek

zainteresowan, bedacych integralng czgscig pracy dydaktyczno — wychowawczej
szkoty;

e) realizacj¢ zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajacych
obowigzkowe, na danym etapie ksztatcenia, tre§ci nauczania oraz umiejgtnosci,

f) organizowanie wycieczek przedmiotowych majacych charakter interdyscyplinarny;

g) organizowanie spotkan z przedstawicielami $§wiata kultury, sztuki, polityki oraz
Z przedsigbiorcami,

h) organizowanie wycieczek majacych na celu zapoznanie si¢ ucznidw z istniejgcymi
W naszym regionie szkolami wyzszymi,

1) organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, zwlaszcza tych, ktore
rozpoczynaja swoja dziatalno$¢ i maja do zaoferowania nowe, atrakcyjne kierunki
ksztalcenia;

J) ksztalcenie umiejgtnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w ten sposob, by lepiej
przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego §wiata.

3. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych w
przepisach o oswiacie, stosownie do istniejagcych warunkow w szkole 1 wieku uczniow w
oparciu 0 Szkolny Program Wychowawczy, w szczegolnosci poprzez:

a) opracowanie programu wychowawczego szkoly, ktory opisuje w sposob catoSciowy
wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli;

b) podmiotowe traktowanie uczniow we wszystkich dziedzinach zycia szkoty;

C) stworzenie uczniom w szkole $rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,

estetycznym, moralnym i duchowym);
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d) pomoc w rozwijaniu przez uczniow dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na

poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w $wiecie;

e) rozbudzanie u uczniéw $wiadomosci zyciowe] uzytecznosci zar6wno poszczegolnych
przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

f) wspieranie uczni6w w procesie osiggania samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym,;

g) rozbudzanie u uczniéw odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

h) umozliwianie uczniom przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne zycie i rozwoj
osobowy;

1) wskazywanie uczniom drog, dzigki ktorym mogg osiagnac zamierzone przez siebie cele
zyciowe 1 wartos$ci wazne dla odnalezienia wlasnego miejsca we wspodtczesnym swiecie;

J) przygotowanie uczniéw do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci,

K) ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci shuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

I) ciagle wspieranie wsrod cztonkow spotecznosci szkolnej dziatan majacych na celu
utworzenie wspdlnoty nauczycieli 1 uczniow.

4. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej poprzez:

a) wszechstronne przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
I w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw
patriotycznych;

b) ksztalcenie mitosci ojczyzny przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
| Swiata;

C) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego;
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d)

€)

realizowanie tre$ci programowych poszerzajacych i propagujacych wsrod uczniow
wiedze o regionie, w ktorym zyja;

ksztattowanie postawy otwartosci na $wiat.

5. Umozliwia uczniom podtrzymywanie wlasnej tozsamosci religijnej i Swiatopogladowe;.

Nauczanie religii odbywa si¢ w szkole wg nastepujacych zasad:

a)
b)

9)

h)

)

nauke religii organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych;

w zaje¢ciach tych biorg udzial uczniowie, ktérych rodzice wyrazili takie zyczenie
przedstawione w formie deklaracji na poczatku klas pierwszej i drugiej;

uczniowie petnoletni sami decyduja o pobieraniu nauki religii;

szkota jest zobowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii opieke lub zajgcia
wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzystaja z ww. zajeé;

nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiasciwe
wladze Kosciota Katolickiego, innych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo, chyba ze
ze wzgledu na brak dostatecznej ilo$ci kadry nauczajacej wtadze zwierzchnie Kosciota
lub zwigzku wyznaniowego zadecyduja inaczej;

uczniowie uczeszczajacey na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
dydaktycznych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie,
do ktorego naleza, naklada na swoich czlonkéw tego rodzaju obowiazek; opieke nad
uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci oraz wychowawcy;

termin rekolekcji powinien zosta¢ ogloszony co najmniej miesigc wezesniej;
odmawianie modlitwy w szkole powinno by¢ wyrazem wspolnego dazenia ucznidéw
oraz taktu 1 delikatnosci ze strony nauczycieli i wychowawcow;

uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem

dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;
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k)

)

uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii spedzaja w tym czasie czas
w bibliotece, wykonujac pod opieka bibliotekarza prace porzadkowe;

oceng z religii wlicza si¢ do $redniej ocen;

m) uczen zamiast religii moze uczegszczac na lekcje etyki.

6. Udziela uczniom doradztwa i pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a)

b)

d)

9)

h)

wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, a w szczegdlnosci
poprzez wyrownywanie i korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania
oraz eliminowanie przyczyn i objawdw zaburzen;

udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki a takze powtarzajacym klase;

Scistg wspotprace z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz instytucjami
wspierajagcymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form pomocy
udzielanej uczniom;

promocje¢ zdrowia poprzez propagowanie zasad zdrowego stylu zycia oraz realizacj¢
projektu Szkoty Promujacej Zdrowie;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej istoty natogdw;

organizowanie S$rodowiska wychowawczego, zaje¢ spotecznie aktywizujacych i
psycho - korekcyjnych we wspoétdzialaniu z rodzicami, opiekunami, instytucjami
panstwowymi oraz organizacjami spotecznymi;

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa dotyczacego wyboru
przysztego kierunku studidow lub wyboru zawodu (tablica ogloszen, skrzynka
kontaktowa w bibliotece, wspdlpraca z Agencja Rozwoju Lokalnego, Dziatem
Promocji Starostwa Powiatowego, Urzedu Miasta, itp.), funkcja koordynatora
doradztwa zawodowego;

stworzenie szkolnego programu profilaktycznego opartego o wszechstronng diagnoze

potrzeb ucznidéw;
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i) organizowanie zindywidualizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

J) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna.

7. Umozliwia uczniowi rozwijanie szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan poprzez
zezwolenie na indywidualny tok nauki. Tryb organizowania nauczania wg
indywidualnego programu nauki przedstawia si¢ nastepujaco:

a) uczen, w przypadku osoby niepelnoletniej - rodzice lub prawni opiekunowie,
wychowawca lub inny nauczyciel, wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy;

b) wniosek powinien zawiera¢ opini¢ o predyspozycjach, potrzebach, mozliwosciach,
osiggnigciach ucznia a takze projekt programu, ktory ma realizowaé uczen;

c) dyrektor =zasigga opinii rady pedagogicznej, wlasciwej terenowo poradni
psychologiczno pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego;

d) indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor szkoty;

e) uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, organizowanego wg obowigzujacych przepisow;

f) ustalenie indywidualnego toku nauki, powodujacego szybsze tempo promowania,
wymaga akceptacji organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg;

g) zezwolenie na indywidualny program nauki wygasa w przypadku uzyskania przez
ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego oraz zlozenia przez
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) oswiadczenia o rezygnacji z takiego
toku realizacji programu nauczania.

8. Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

a) uczniowie majg bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoly podczas zajec

lekcyjnych bez opieki wychowawcy klasy lub innego pracownika szkoty;
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b)

9)

w trakcie zaje¢ lekcyjnych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych, uczniowie sg pod
ciagla opieka nauczycieli, takze w czasie zastgpstw doraznych;

dyrekcja szkoly organizuje dyzury nauczycieli na korytarzach;

plan dyzurow jest wywieszony w pokoju nauczycielskim;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur za niego pelni inny nauczyciel
W zastepstwie;

szczegblowe zasady postegpowania nauczycieli dyzurujacych okre§la Szkolny
Regulamin Dyzurow;

szczegdlowe zasady organizowania wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych
okresla Szkolny Regulamin Wycieczek, uwzgledniajacy roéwniez zasady

bezpieczenstwa i opieki nad mlodzieza.

Rozdziat 4

Organy szkoty i ich kompetencje

Art. 5.

Organami szkoty sa:

a) dyrektor szkoty;

b) rada pedagogiczna;

c) rada rodzicow;

d) samorzad uczniowski.

Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonujag wg odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy,

a ktore sa zgodne ze statutem

Art. 6.
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Dyrektor szkoty

Dyrektora liceum powoluje i odwoluje Zarzad Starostwa Powiatowego na zasadach

okreslonych w ustawie.

. Dyrektor liceum kieruje dzialalno$cig liceum i reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza liceum,

a w szczeg6lnosci:

3)
b)

d)

9)
h)

)
K)

sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

opracowuje plan finansowy szkoty, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkét oraz przedstawia projekt do zaopiniowania radzie
pedagogicznej;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym szkoty;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku przedstawia
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

przedktada radzie pedagogicznej w celu podj¢cia uchwaly - projekty innowacji
i eksperymenty pedagogiczne;

ustala oceng pracy nauczyciela,

dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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I) tworzy warunki sprzyjajace realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych szkoty;

m) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

n) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas oraz skreslenia z listy uczniow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej;

0) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej, narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej;

p) administruje zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

q) stwarza warunki do dzialania w liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki,

I podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie liceum;

S) moze, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, wprowadzi¢ zarzadzeniem obowigzek
noszenia przez ucznidow liceum na terenie szkoly jednolitego stroju, okreslajac w nim
jego wzor 1 zasady noszenia;

t) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

u) dba o autorytet cztonkow RP, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

V) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow;

w) kontroluje spetnianie obowigzku nauki;

X) dopuszcza do uzytku programy nauczania po zaopiniowaniu przez RP;

y) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ egzaminu maturalnego;

z) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku;
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aa) organizuje prace konserwacyjno — remontowe i powotuje komisje przetargowe;

bb) powotuje komisj¢ inwentaryzacyjna;

cc) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty;

dd) dyrektor szkoty powotuje zespdt do udzielania zindywidualizowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wyznacza koordynatora prac zespotu;

ee) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w liceum nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami, w zwigzku z czym:

a) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

b) decyduje w sprawach zatrudniania, zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty, a takze przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych;

C) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

d) ksztaltuje wlasciwg atmosferg¢ pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

e) okre$la zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow;

f) wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami;

g) ustala plan urlopow pracownikow szkoly, z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych
wymiar 1 termin wykorzystania urlopu okresla KN;

h) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania

dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej 1 powszechnej samoobrony;
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)
K)

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowisku urz¢dniczym;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy szkotg.

5. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

3)
b)

d)

tworzy warunki do samorzadnos$ci — Trybunal Uczniowski, Samorzad Uczniowski;
powotuje Komisje Stypendialng i w porozumieniu z organem prowadzacym ustala
wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie postanowien statutu;

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju poprzez dzialania prozdrowotne

I organizacje¢ opieki medyczne;.

6. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla niego.

Art.7.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez

wzgledu na wymiar czasu pracy, w tym réwniez nauczyciele religii.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor liceum.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, zaproszeni

W jej imieniu przez przewodniczacego, goscie tacy jak np.:

a)

wspolpracujacy ze szkotg pracownicy poradni psychologiczno - pedagogicznej,
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b) lekarze szkolni i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-

lekarskiej nad uczniami,

C) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i innych
organizacji spolecznych dziatajacy na terenie szkoty,

d) przedstawiciele Rady Rodzicéw, pracownicy administracyjni i obstuga szkoty.

5. Rada obraduje na zebraniach klasyfikacyjnych, plenarnych lub w powotanych przez siebie
komisjach w czasie pozalekcyjnym.

6. Zebrania organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
/semestrze/ w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania lub promowania
uczniow, W tym promowania warunkowego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ potrzeb.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Cztonkowie rady s3 zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby narusza¢ dobro
osobiste ucznidw 1 rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Z zebrania rady sporzadza si¢ protokoét.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego’

f) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie jego korekt.
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12. Rada w ramach kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje szkolny zestaw programdéw nauczania,

b) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

C) opiniuje projekt planu finansowego szkoty i projekt arkusza organizacyjnego,

d) opiniowanie wnioskow dyrektora szkoly w sprawie przyznania nauczycielom
odznaczen wyrdznien i nagrod,

e) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielowi statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

f) wydaje opini¢ na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

g) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

13. Zebrania RP sg protokotowane. Nauczyciele sa3 zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszonych na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

14. Protokotly posiedzen sporzadzane sg przez statego protokolanta w formie elektronicznej
umozliwiajgcej sporzadzenie protokolarza w formie papierowej po zakonczeniu roku
szkolnego.

15. Szczegdtowe kompetencje i obowigzki rady pedagogicznej zawiera Regulamin Rady

Pedagogicznej.

Art.8.

Rada Rodzicow
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1. Rodzice i opiekunowie uczniow liceum tworza Rade Rodzicow. Wewnetrzng strukture

Rady Rodzicéw okresla ustalony przez nig Regulamin Rady Rodzicow.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)
b)

9)
h)

przedstawienie wnioskéw w sprawie rocznego planu finansowego liceum;

wyrazenie opinii o planie pracy liceum, projektach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych sprawach istotnych dla liceum;

ocenianie z wilasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu liceum i wystgpowanie w tych
sprawach z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej;

wyrazenie opinii w sprawach oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
wspotpracowanie z réznymi instytucjami na rzecz stalej poprawy warunkow pracy
I wypoczynku ucznidow oraz nauczycieli;

wspoétdziatanie z dyrektorem szkoty w organizowaniu zaj¢¢ pozalekcyjnych;
wzbogacanie wyposazenie szkoly w pomoce naukowe;

uczestniczenie w dzialalnos$ci szkoty na rzecz ochrony zdrowia ucznidow, podnoszenia

poziomu higieny, utrzymania tadu i porzadku.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem pkt. 4, nalezy w szczegodlnosci:

a)

b)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

- programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.



1. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w pkt. 3a
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz
innych Zrédet.

Art.9.

Samorzqd Uczniowski

1. Wszyscy uczniowie szkoty tworza Samorzad Uczniowski. Organami samorzadu s3:
a) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
b) zastepca przewodniczacego,
c) skarbnik,
d) sekretarz.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Komitetowi Rodzicielskiemu oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnos$ci dotyczace
realizacji podstawowych praw uczniow.

3. Samorzad ma prawo do:

a) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i innych ciatach kolegialnych,
ktore rozpatruja sprawy ucznidw, z wyjatkiem posiedzenia klasyfikacyjnego;

b) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

c) redagowania i wydawania materialow informacyjnych, gazetki szkolnej;
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d) opiniowania podstawowych dokumentéw regulujacych zycie szkoty, o ile pozwalaja

na to przepisy nadrzedne;
e) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu.

4. Wybory do Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ w styczniu w glosowaniu tajnym,
bezposrednim i powszechnym.

5. Dyrektor liceum w miar¢ mozliwosci zapewnia niezbedne $rodki materialne dla
funkcjonowania organdéw samorzadu.

6. Szczegdlowe zasady dzialania samorzadu uczniowskiego zawiera Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

7. Organy liceum s3 zobowigzane do biezacej wymiany informacji o planowanych

1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Art.10.

Sposoby rozwiqzywania konfliktéow i sporow

1. Dyrektor wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej sprzeczne z prawem, powiadamiajac
o tym organ prowadzacy szkote.

2. W przypadku wstrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej sprzecznej z obowigzujacymi
przepisami lub interesem szkoty dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym
w regulaminie Rady Pedagogicznej i uzgadnia sposdb postgpowania w spornej sprawie.
W przypadku braku zgody powiadamia organ prowadzacy.

3. Dopuszcza si¢ wprowadzenie w liceum Komisji Rozjemczej w sktadzie akceptowanym

przez strony bedace w konflikcie.
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4. Sprawy sporne mig¢dzy organami zatatwia Dyrektor w postgpowaniu wyjasniajgcym,

udzielajac w ciggu 14 dni od chwili otrzymania zazalenia pisemnej 1 wyczerpujacej

odpowiedzi.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu powiadamia organ prowadzacy liceum. Decyzja
organu prowadzacego liceum jest ostateczna.
6. Liceum stwarza warunki do rozwigzywania wewngtrznych sytuacji konfliktowych.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy:

a) uczniem a innym uczniem, zespotem ucznidéw, nauczycielem lub pracownikiem szkoty
— rozwigzuje wychowaweca, a w razie potrzeby pedagog szkolny, samorzad, Trybunat
Uczniowski, ostatecznie Dyrektor, a w sytuacjach trudnych — Rzecznik Praw Ucznia,

b) nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty — rozwigzuje Dyrektor
liceum,

C) nauczycielem a rodzicem lub grupg rodzicow — rozwigzuje Dyrektor liceum, w
sytuacji braku porozumienia - przedstawiciel organu prowadzacego szkole oraz
Rzecznik Praw Ucznia,

d) nauczycielem a Dyrektorem szkoty — rozwigzuje przedstawiciel organu
prowadzacego szkole lub organu nadzorujgcego szkole, w ostatecznosci sad pracy.

7. Trybunal Uczniowski stanowi reprezentacj¢ ucznidéw liceum. Szczegdlowe zasady
dziatania okresla Regulamin Trybunalu Uczniowskiego.
8. Szczegdtowe warunki rozpatrywania skarg przez dyrektora okresla procedura

rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

Rozdziat 5

Organizacja nauczania i wychowania

Art.11.
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1. Liceum zapewnia ksztalcenie w klasach o0 rozszerzeniach profilowych ustalonych przez

dyrektora szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. W danej klasie wyznacza si¢ dwa - cztery przedmioty wiodace.

3. Kazdy uczen liceum dokonuje wyboru rozszerzen w pierwszym roku nauki.

4. Uczen moze dokona¢ zmiany klasy w trakcie nauki.

5. Zmiana klasy moze nastapi¢ na pisemng prosbe ucznia, po zaliczeniu materiatu kl. I, na
poczatku klasy II, pod warunkiem, ze liczba uczniéw w danej grupie (jezykowej,
informatyce i wf) nie spadnie ponizej 15.

6. W szczegélnych przypadkach zmiana klasy moze nastgpi¢ na poczatku klasy III
z uwzglednieniem warunkéw zawartych w punkcie 5. oraz po dodatkowym zaliczeniu
materialu realizowanego na zajeciach w klasie II. Sposdb i termin zaliczenia zaleglego

materiatu ustala nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu z Dyrektorem liceum.

Art. 12.

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
b) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktorych program zostal wilaczony do szkolnego
zestawu programow,
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy pedagogiczno — psychologicznej,
zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.
Art. 13.
1. Liczba uczniow w oddziale nie powinna wynosi¢ mniej niz 32, a wiecej niz 35 oséb.
2. Liczbe uczniow, tworzacych grupy przedmiotowe (wf, informatyka), okreslaja odrebne
przepisy. Liczba ucznidw tworzacych grupe moze by¢ nizsza od wymaganej ustawowo

jedynie za zgoda organu prowadzacego szkote.
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3. Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza od 15 uczniow.

Art. 14.

1. Podstawowa formg pracy szkoty jest system klasowo - lekcyjny.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw
obowiagzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Nauka jezykow obcych 1 wf odbywa si¢ w grupach mi¢dzyoddziatowych. Dopuszcza si¢ je
réwniez na zajgciach z etyki.

3a. Realizacja przedmiotowych rozszerzen od klasy II odbywa si¢ w grupach
mie¢dzyoddziatlowych.

4.0 przydziale do danej grupy j. obcego decyduje test kompetencji przeprowadzany
W pierwszym tygodniu wrze$nia.

5. Szkota dokumentuje przebieg nauczania, wychowania i opieki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

6. W szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacje:

a) dziennik zaje¢ dodatkowych

b) dziennik nauczania indywidualnego.
7. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego frekwencji
szkota prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.
8. Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja ,,Procedury
prowadzenia elektronicznej dokumentacji  przebiegu nauczania. Dziennik

elektroniczny
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1.

la

9. Z tytulu udostgpniania rodzicom informacji w zakresie nauczania i wychowania

szkota nie ponosi zadnych optat.

Art. 15.
Zajecia szkolne odbywajg si¢ codziennie, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.40
do 16.00.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut a zaje¢ specjalistycznych 60 minut. Pomigdzy
jednostkami lekcyjnymi okre$lone sg przerwy 5 minutowe, a po trzeciej i czwartej

godzinie lekcyjnej uczniowie majg zagwarantowane 15 minutowe przerwy $niadaniowe.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

. Dniami wolnymi od nauki szkolnej sa wszystkie soboty i niedziele, ferie szkolne i inne dni

ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej.

. Szczegbtowy terminarz roku szkolnego przygotowuje odpowiedni zespot zadaniowy Rady

Pedagogicznej 1 zapoznaje z nim 0got nauczycieli, ucznidow i rodzicow.

Art. 16.

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty przez dyrektora w terminie nie pdzniej niz do 30 kwietnia

kazdego roku. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczbg pracownikow szkoty tacznie

Z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczb¢ godzin przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych, w tym kot zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych

ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego liceum dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacjg.
4. Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu na caty cykl ksztatcenia.
5. W wyjatkowych sytuacjach ramowy plan nauczania moze ulec modyfikacji po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

Art. 16a.

1. W szkole obowigzuje szkolny zestaw programéw wraz ze szkolnym zestawem
podrecznikow.

2. Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw
programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

4. Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez co
najmniej trzy lata szkolne.

5. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicoéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie

roku szkolnego.
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Art. 17.

1. Ksztalcenie i wychowywanie realizowane jest w procesie pracy nauczycieli z uczniami,
a takze samodzielnej pracy ucznia w organizacjach uczniowskich.
2. W celu wspomagania i ksztatcenia wychowania w szkole dziataja:
- Samorzad Uczniowski,
- Trybunal Uczniowski,
- Klub Mysli Spoteczno — Politycznej,
- Norwidowski Klub Czytelniczy.

Art. 18.

1. W liceum dzialajg zespoty przedmiotowe, w sktad ktorych wchodzg nauczyciele uczacy
tych samych lub pokrewnych przedmiotow.
2. Celem zespotow jest:
- ustalenie zestawu programéw wraz z zestawami podrecznikow dla danego zespotu,
- opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania i1 efektow wychowania,
- organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
- wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i eksperymentalnych
programow nauczania i wychowania,
- doskonalenie metod nauczania i wychowywania,
- aktualizacja tresci programowych,
- organizacja wzorcowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
- wspoélpraca z odpowiednim dla danej komisji doradcg metodycznym 1 osrodkami
metodycznymi,
- rozwigzywanie biezgcych probleméw edukacyjnych

3. Zespoty dziatajag w oparciu o roczny plan pracy zespotu.
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4. Podsumowanie pracy zespoléw odbywa sie¢ co roku na koncoworocznej konferencji

plenarnej.

5. Dyrektor liceum moze tworzy¢ zespoty problemowo - zadaniowe.

6. W liceum funkcjonuja zespoty wychowawcze klas I — wszych, 1l — gich, Il — cich, ktore
opracowuja programy wychowawcze poszczeg6élnych klas oparte na szkolnym programie
wychowawczym oraz zespoly do udzielania zindywidualizowanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Zadanie zespotu wychowawczego to:

a) analiza i ocena realizacji programéw wychowawczych zgodnych z potrzebami
zar6wno ucznidow, nauczycieli jak i rodzicow oraz uwzglednianie zatozen programu
wychowawczego szkoty,

b) ocena efektow pracy wychowawczej, ustalenie programow i plandw pracy dla danych
rocznikow klas.

8. Zespoty wychowawcze spotykaja si¢ raz w semestrze lub czg$ciej z inicjatywy pedagoga
lub dyrektora szkoty.

9. Zadania 1 kompetencje zespoldow do wudzielania zindywidualizowanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne procedury.

Art. 19.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka placowki jest interdyscyplinarng pracownig shluzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidow, wypetnianiu zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd

rodzicéw oraz upowszechnianiu wiedzy o regionie.
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2. Do glownych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

a)
b)

d)

9)

h)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidéw 1 nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie - zgodnie z obowigzujacymi w Szkole programami i planami nauczania
- réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialania na rzecz przygotowania
uczniow do sprawnego postugiwania si¢ technologia informacyjng i korzystania
z r6znych medidw, zrédetl informacji, bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw, ksztalttowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie ich potrzeb kulturalno- rekreacyjnych, poglebianie
wrazliwosci kulturowej i spotecznej;

pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami nie uczg¢szczajacymi na katechezg.

3. Praca biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadania pedagogiczne

I organizacyjno - techniczne polegaja na:

a)
b)
c)
d)

udostegpnianiu zbioréw- zgodnie z regulaminem biblioteki;

prowadzeniu dziatalnos$ci informacyjnej i poradniczej;

prowadzeniu réznych form upowszechniania czytelnictwa;

udziale w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej oraz

efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
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e) udziale w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez wspolprace

z uczniami, z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidw,
bibliotekami
I iInnymi instytucjami pozaszkolnymi;

f) gromadzeniu zbiorow;

g) ewidencji i opracowaniu zbior6w - zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub
standardami;

h) prowadzeniu okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

1) sporzadzaniu projektéw rocznych i dlugoterminowych planéw pracy biblioteki;

J) sporzadzaniu projektow budzetu biblioteki.

4. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.

5. Praca biblioteki szkolnej przebiega w oparciu o roczny plan pracy biblioteki.
Art. 20.

1. Liceum posiada nastgpujace pomieszczenia:

- gabinety przedmiotowe i klasopracownie, ktére moga by¢ wykorzystane w celu
realizacji zaje¢ pozalekcyjnych,

- pracowni¢ komputerow3,

- pokdj nauczycielski,

- sala gimnastyczna,

- aula szkolna wykorzystywana na uroczystosci szkolne, imprezy kulturalno -
oSwiatowe oraz na zebrania uczniow i rodzicow,

- Swietlica,

- biblioteka,

- gabinet lekarski,

- gabinet pedagoga szkolnego,
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- archiwum, w ktorym przechowywana jest dokumentacja kadrowa, finansowa

I administracyjna szkoty oraz dokumentacja procesu dydaktycznego.
- pomieszczenia dla pracownikéw administracji i obstugi,
- szatnia (za odziez i rzeczy pozostawione w szatni szkota ani rada rodzicoOw nie biorg

odpowiedzialnosci finansowej).

Rozdzial 6

Uczniowie szkoty

Art. 21.

System rekrutacji

1. Uczniowie przyjmowani sa do klas pierwszych na zasadach okreslonych przepisami
W sprawie przyjmowania uczniéw do szkot.

2. Szczegdlowe kryteria przyjmowania kandydatoéw do pierwszej klasy liceum podaje
dyrektor liceum do konca lutego, uwzgledniajac ustalenia Slaskiego Kuratora O$wiaty
w sprawie zasad rekrutacji kandydatéw do szko6l ponadgimnazjalnych na dany rok szkolny.

3. Za przebieg postgpowania kwalifikacyjnego odpowiedzialna jest powolywana
kazdorazowo przez dyrektora liceum Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

4. O przyjeciu do liceum decyduje suma punktow uzyskanych z:

a) egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
b) wybranych zaje¢ edukacyjnych wymienionych z §wiadectwie ukonczenia gimnazjum

(moze to by¢ uzaleznione od danego profilu),
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c)

innych, znaczacych osiggni¢¢ ucznia.

5. Rekrutacja do liceum odbywa si¢ na drodze naboru elektronicznego.

6. Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji kandydatéw do I1I LO.

7. Uczniowie moga by¢ przyjmowani z innych szkot do klas w trakcie roku szkolnego.

Procedura przyjmowania uczniow przedstawia si¢ nastepujaco:

a)

b)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podanie do dyrektora szkoty,
w ktérym motywuja powody zmiany szkoty;

do podania musi by¢ dolaczona opinia wychowawcy klasy oraz dokument
potwierdzajacy oceny uzyskane przez ucznia podczas ostatniej klasyfikacji
semestralnej lub rocznej (kopia $wiadectwa lub odpis z arkusza ocen potwierdzony
pieczatka szkoty oraz pieczatka i podpisem dyrektora);

do szkoty moze by¢ przyjety uczen, ktory w ostatnim semestrze uzyskal srednig ocen
powyzej 4,0 oraz co najmniej ocen¢ dobrg z zachowania;

decyzj¢ w sprawie przyjecia ucznia podejmuje dyrektor szkoty;

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjety do szkoty uczen nie
posiadajacy wymaganej $redniej. W takim przypadku decyzje podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej (nie dotyczy to rekrutacji uczniow

do klasy pierwszej).

Art. 22.

Prawa i obowiqzki ucznia

1. Uczniowie szkoty majg prawo do:

a)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;
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b)

d)

9)

h)

)
K)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci;

swobodnego dostepu do informacji w zakresie go dotyczacym, w szczegdlnosci
informacji na temat programu nauczania, zasad oceniania, postepOw w nauce;

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i ponizajacym karaniem; ma prawo
odwotania si¢ do Trybunatu Uczniowskiego;

korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

wpltywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

m) do uzyskiwania rzetelnej informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach

P)

w tym zakresie;

uzyskiwania pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;

informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych sformutowanych przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow;

oceniania 1 klasyfikowania na podstawie obowigzujacych w szkole zasad

wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i przyznawania ocen z zachowania;
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q)

dostosowania wymagan edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

realizowania w szkole indywidualnego programu lub toku nauki.

uczen ma mozliwos¢ korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, religii,

etyKi.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminie

szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:

a)
b)

9)

h)

)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

przebywania w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw w budynku szkoty;

dbania o swoj estetyczny wyglad oraz higiene osobista;

stosowania si¢ do postanowien zawartych w regulaminach wewngtrznych szkoty oraz
do zarzadzen dyrekcji szkoty,

przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu
1 zazywania srodkéw odurzajacych,

uczestniczenia w pracach porzadkowych na terenie szkoty,

przestrzegania zakazu korzystania bez zgody nauczyciela z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych (np. odtwarzacze MP3 1 MP4, aparaty fotograficzne,

kamery, itp.) w czasie lekcji.

8. Szczegodtowy opis praw 1 obowigzkow ucznia zawiera Regulamin Szkoly.

Art. 23.
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System kar i nagradd. Tryb odwotania sie od kar.

1. Uczen ma prawo do nagréd:
a) za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie;
b) za pracg na rzecz srodowiska szkolnego i spotecznosci lokalnej;
C) za uczestnictwo w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych;

2. Do nagrody indywidualnej — za szczegdlng postawe - moze typowac ucznia kazdy cztonek
rady pedagogicznej na rocznej konferencji klasyfikacyjnej. Wszystkie kandydatury do
nagrod musza uzyskac akceptacje rady pedagogiczne;.

3. Nagrody moga mie¢ forme¢ pieni¢zng lub rzeczowa. Moga by¢ finansowane ze Srodkoéw
budzetowych, sktadek Rady Rodzicow lub innych zrédet. Wartos$¢ nagrody ustalana jest
kazdorazowo przez dyrektora lub cztonkéw Rady Rodzicow.

4. Za bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze otrzymaé na zakonczenie nauki w liceum
tytut Najlepszego Absolwenta,

4a. Szczegblng forma przywilejow dla uczniow s3:

a) ,,Szcze$liwy numerek” — jest zgodny z numerem przyporzadkowanym ucCzniowi
w klasowym dzienniku lekcyjnym, jest losowany w danym dniu przed 0. godzing
lekcyjna 1 nie zwalnia ucznia ze sprawdzianow,

b) np. czyli nieprzygotowanie, w liczbie okreslanej przez regulamin szkoty.

5. W czasie uroczystosci pozegnania uczniow ostatnich klas tzw. ostatniego dzwonka sg
wreczane specjalne wyroznienia - Cyprianki dla ucznidow wyrdzniajacych si¢ w réznych
dziedzinach zycia szkolnego.

6. Uczen moze otrzymaé $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, jesli speini nastgpujace
warunki:

a) Srednia ocen ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw co najmniej 4,75;
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b) co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania;

7. Za nierespektowanie postanowien Statutu Szkoty, regulamindéw wewngtrznych szkoly
zarzadzen dyrekcji lub polecen nauczycieli uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy, nauczyciela, Dyrektora liceum;
b) ostrzezeniem wychowawcy klasy, nauczyciela, Dyrektora liceum;
C) odebranie przywilejow wymienionych w pkt. 4a;
d) obnizeniem oceny ze sprawowania;
e) nagang Dyrektora szkoty z wpisem do akt;
f) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o niecodpowiednim zachowaniu;
g) na wniosek dyrektora szkoty przeniesieniem przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty;
h) skresleniem z listy uczniow.
8. Dyrektor podejmuje decyzje o udzieleniu nagany z wpisem do akt w przypadku:
a) nieprzestrzegania zakazéw obowigzujacych w szkole,
b) zachowania godzacego w dobre imig i tradycje szkoty.

9. Udzielenie nagany z wpisem do akt obowigzuje do konca semestru i nastepnie jest usuwane,
jesli nastgpita wyrazna poprawa zachowania.

10. Kary mogag by¢ stosowane po uprzednim rozpoznaniu sprawy przez wychowawce lub
Dyrektora szkoty przy zachowaniu odpowiedniej gradacji. Nie mozna dwukrotnie kara¢
ucznia za to samo przewinienie.

11. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

12. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

a) fizycznego lub psychicznego znecania si¢ nad innymi uczniami lub pracownikami
szkoty;
b) stownego zniewazenia lub innego rodzaju naruszenia godnosci osobistej uczniow lub

pracownikow szkoty;
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d)

9)
h)

posiadania, rozprowadzania lub uzywania §rodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 podczas imprez organizowanych przez nia;

posiadania lub spozywania napojow alkoholowych na terenie szkoty i podczas imprez
organizowanych przez nig;

przebywania w szkole w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu Iub uzycie
srodkow odurzajacych;

dokonania kradziezy;

niszczenia mienia szkoty;

uznania ucznia przez sad winnym przestepstwa lub wykroczenia;

wysokiej absencji — 100 i wigcej nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zajeciach

lekcyjnych.

13. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow moze podjaé Dyrektor szkoty w drodze

decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu

opinii samorzadu uczniowskiego, wydanej zgodnie z regulaminem Samorzadu

Uczniowskiego.

14. Z wnioskiem o skreslenie ucznia wystepuje jeden z cztonkow Rady Pedagogicznej.

Protokoét z posiedzenia rady musi uwzglednia¢ kréotkie uzasadnienie wniosku (formalne

I prawne).

15. Decyzja dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow powinna zawierac:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

nazwe organu, ktory wydat decyzje (pieczg¢ nagtowkowa szkoty);
dat¢ wydania decyzji;

numer kolejny wydania decyzji;

podstawe prawng wydanej decyz;ji;

rozstrzygnigcie;

uzasadnienie faktyczne i prawne wydanej decyzji;

stanowisko stuzbowe 1 podpis osoby wydajacej decyzje;
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h) wskazanie stron, ktore otrzymuja informacje o podj¢ciu decyzji;

1) pouczenie o trybie odwotawczym.

16. W przypadkach niszczenia mienia szkolnego uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
sa zobowigzani pokry¢ koszty zwigzane z naprawa wyrzadzonych szkod.

17. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow mozna si¢ odwotaé za posrednictwem dyrektora
szkoty do Kuratorium Os$wiaty. Termin odwotania, zgodnie z art. 129 §1 1 2 KPA, wynosi
14 dni od dnia dorgczenia stronie decyzji.

18. Po wniesieniu odwotania, dyrektor szkoty przesyta do Slaskiego Kuratorium O$wiaty cata
dokumentacje¢ sprawy w ciggu 7 dni.

19. Zgodnie z art. 130 §1 i 2 KPA przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie
ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje decyzje.

20. Na podstawie art. 130 §3 1 4 KPA decyzja jest natychmiast wykonalna, gdy:

a) nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji (art. 130 §3 i 4 KPA), co
moze nastapi¢ w przypadku:
- gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;
- koniecznosci zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ci¢zkimi stratami;
- koniecznosci ochrony interesu spotecznego;
b) podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy ustawy;
c) gdy jest zgodna z zgdaniem wszystkich stron.

21. Strona, wobec ktorej zastosowano rygor natychmiastowej wykonalno$ci, moze zwrécié
si¢ do organu odwolawczego o wstrzymanie decyzji. Organ odwolawczy moze
(w uzasadnionych przypadkach) wstrzyma¢ wykonanie decyzji, dzialajac na wniosek
strony lub z urzedu.

22. Szczegotowy opis ogdlnoszkolnego systemu przyznawania wyrdznien i nagrod oraz

stosowania kar zawiera Regulamin Szkoly.
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Rozdziatl 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Art. 24,
1. Na czele IIT Liceum Ogolnoksztatcacego stoi dyrektor powotany w drodze konkursu przez
Zarzad Starostwa Powiatowego.
2. W liceum liczacym co najmniej 12 oddziatow dyrektor powoluje zastepce, okreslajac
zakres jego czynnosci.
Art. 25.
1. Nauczyciel liceum posiada petne kwalifikacje.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Art. 26.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do:
a) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz realizacji materialu w oparciu o wybrane przez
siebie programy nauczania,;
b) realizacji programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 =zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone
w programach 1 w planie pracy szkoty;
C) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej - wnioskuje

0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdéw szkoty;
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d)

9)

h)

P)

q)

wspierania swojg postawg i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan,;

udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich
uczniow;

informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw), wychowawcow klas, dyrekcji i rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow;

uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w szkole i przez instytucje specjalistyczne;

prowadzenia w sposob prawidtowy dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kétek
zainteresowan;

czynnego petnienia dyzurow;

kontroli obecnos$ci uczniow na kazdej lekeji;

punktualnego rozpoczynania i konczenia zajgc;

reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow, a takze noszacych znamiona przestepstwa;
zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

egzekwowania zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji;

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty (w czasie przerw 1 lekcji) oraz
w czasie zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczek szkolnych, obozéw integracyjnych, wyjs¢
do kina i teatru),

przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

Art. 27.

1. Nauczyciel ma prawo decydowa¢ w sprawach dotyczacych:
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b)

d)

doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw 1 $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu;

tresci programu koétka zainteresowan;

wystawiania ocen czastkowych, semestralnych i rocznych;

wnioskowania odno$nie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow

szkoty.

Art. 28.

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly oraz organem prowadzacym

1 sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

a)

b)

c)

poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w ktorych dziatat;
stan pracowni i Srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

systematyczne i rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie

zZa:

a)

b)

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru danego nauczyciela nad bezpieczenstwem
uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu
przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedury postegpowania po zaistnieniu wypadku z udzialem ucznia
lub na wypadek pozaru;

zniszczenia lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

I zabezpieczenia.

Art. 29.
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Nauczyciel - wychowawca

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ustala si¢, ze wychowawca prowadzi swoj

oddziat przez caty tok nauczania w szkole.

3. Obowiazki nauczyciela - wychowawcy:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznidw, proces ich uczenia si¢ oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidw,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie ewentualnych konfliktow
w zespole ucznidw oraz poszczegdlnymi uczniami,

otoczenie szczegdlng opieka ucznidow majacych klopoty wychowawcze, znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i materialne;j,

dbatos¢ o rozwijanie podstawowych wartosci etycznych i moralnych w procesie
wychowania,

ksztattowanie atmosfery tolerancji wsrdd ucznidw, utrzymywanie kontaktu
z nauczycielami uczacymi w jego klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami,
Scista wspotpraca z rodzicami wychowankow, z klasowg radg rodzicow, informowanie
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowywania,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

podejmowanie dziatan zwigzanych z organizacjg czasu wolnego ucznia,

sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu, wzroku,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasowej 1 kazdego ucznia,



46
I) przygotowanie na poczatku kazdego etapu edukacyjnego programu wychowawcy

klasowego w oparciu o szkolny program wychowawczy,

m) opracowaniec na poczatku kazdego roku tematyki spotkan klasowych,
z uwzglednieniem potrzeb klasy.

4. Prawa nauczyciela — wychowawcy:

a) ustalanie ocen z zachowania uczniow swej klasy,

b) ustalaniec z klasowa 1 szkolng radg rodzicow wilasnych form nagradzania
1 motywowania wychowankow,

c) projektowanie dostosowanego do potrzeb danego zespotu klasowego programu pracy
wychowawcy,

d) organizowania atrakcyjnych form spedzania czasu wspdlnego przez swych
wychowankow,

e) wnioskowanie o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospolecznych
I materialnych swoich wychowankow.

5. Swoje zadania wychowawca spetnia poprzez réznorodne formy pracy z uczniami,

w zaleznosci od ich potrzeb np.:
- spotkania i narady z uczniami,
- ankiety,

- plebiscyty,
- uroczystos$ci szkolne 1 klasowe,
- wycieczki szkolne i klasowe.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrekcji szkoty, wtasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych i naukowych. Pomoc ta
moze wystapi¢ w formie:

- konsultacji indywidualnej,

- zebrania zespolu samoksztalceniowego,
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- konferencji szkoleniowej w ramach WDN,

- konferencji metodycznej,

- lekcji kolezenskiej,

- hospitacji lekcji lub zajeé,

- przydzielenie doswiadczonego nauczyciela — opiekuna.

7. Zmiana wychowawcy mozliwa jest w przypadku, gdy:

a) nauczyciel wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub
dtuzszy czas na zwolnieniu lekarskim;

b) rodzice ztozg do dyrektora szkoly uzasadniony wniosek o zmiang wychowawcy klasy;
w takim przypadku dyrektor szkoly po doktadnym wyjasnieniu sprawy w ciggu 14 dni
ustosunkowuje si¢ pisemnie do wniosku. Nowego wychowawce zatwierdza Rada
Pedagogiczna;

c) wychowawca zostal powotany do petnienia funkcji kierowniczych;

d) na pisemny wniosek wychowawcy;

e) z inicjatywy dyrektora, w przypadku razacego niewywigzywania si¢ wychowawcy
z powierzonych mu obowigzkow.

Art. 30.

Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie badan ogélnowychowawczych nalezy:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
b) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnoS$ci
w wychowaniu wlasnych dzieci;
c) wspoétudziat w opracowaniu planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty;

d) informowanie o podstawowych zasadach rekrutacji do szkot wyzszych;
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diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

2. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawczej nalezy:

a)

b)

d)

f)

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego;

opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki
I pomocy wychowawczej;

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

stwarzanie uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki 1 pomocy wychowawczej
w zakresie profilaktyki wychowawczej mozliwo$ci udziatu w zajeciach sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych i innych zorganizowanych formach zajgé
pozalekcyjnych i poza szkolnych;

udzielenie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

prowadzenie terapii.

3. Do zadan pedagoga szkolnego w =zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno —

psychologicznej nalezy:

a)

b)

udzielenie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢  psychologicznych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych,

udzielenie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
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d) przygotowanie informacji o uczniu dla poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Zadania, o ktorych mowa w pkt. 1., pedagog szkolny realizuje we wspdipracy
z nauczycielami, rodzicami (opiekunami), pielggniarka szkolna, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi.

5. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga okreslaja odrebne przepisy.

6. Praca pedagoga odbywa si¢ w oparciu o roczny plan pracy pedagoga.

7. Pedagog szkolny prowadzi nastepujace dokumenty:
a) dziennik pedagoga wedtug zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami.
b) teczki indywidualne wuczniow (w szczegdlnych przypadkach), zawierajace

dokumentacje prowadzonych badan i czynno$ci uzupetniajacych.

Art. 31.

Inni pracownicy szkoty

1) Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2) Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3) Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlno$ci

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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1)

d)

9)
h)

)

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

szkoty, oswiadczenia o stanie majatkowym.

Obowiazki gtownej ksiggowe;:

a)
b)

d)

9)

przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;
biezacy nadzor i kontrola prawidlowosci prowadzenia gospodarki finansowej
I materiatowej szkoty;

prowadzenie gospodarki finansowej szkoly zgodnie obowigzujagcymi zasadami,
wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki S$rodkami pozabudzetowymi 1 innymi
bedacymi w dyspozycji szkoty;
zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
szkofe;

przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony wartosci pieni¢znych;
zapewnianie terminowosci §ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz

sptaty zobowigzan;
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h)

)

K)

P)

q)

y

kontrola operacji gospodarczych , wigzacych si¢ z wydawaniem $rodkdéw pienieznych,
obrotami pieni¢znymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych
stanowigcych przedmiot ksiggowan;

opracowywanie rocznych planéw finansowych szkoty;

prawidlowe 1 terminowe sporzadzanie oraz przesylanie deklaracji przewidzianych
w przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych;
prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z ustawa o prowadzeniu rachunkowosci, ustawg
o finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepisow;

nadzor i koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych;
sporzadzanie miesi¢cznych list plac, listy wyplat nagréd jubileuszowych oraz list
wyptat odpraw emerytalnych i rentowych;

dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prac¢ swiadczen alimentacyjnych i innych
zaje¢ wynagrodzenia i przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi postanowieniami
lub wyrokami sagdowymi;

terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczo$ci budzetowe;,
podatkowej i innej;

nalezyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrona
srodkow wartos$ci pienigznych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo-ksiegowego;
dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym jednostki;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

nadzor nad prawidlowym wykonaniem rocznych planéw finansowych dochodéw
I wydatkow oraz srodkow specjalnych jednostki;

opracowywanie planow 1 projektow wykorzystywania $rodkow gospodarczych

pozostajacych w dyspozycji jednostki;
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5)

u) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalno$ci, celowosci i gospodarnosci
dziatan gospodarczych i finansowych w szkole;

V) przekazywanie Dyrektorowi Szkoty rzetelnych i aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie
dysponowania $rodkami finansowymi jednostki;

W) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
szkoty i dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, w szczegdlnosci zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych, instrukcji magazynu
zywnosci, instrukcji kasowej i inwentarzowej;

X) zarzadzanie inwentaryzacji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwlaszcza
merytoryczna ocena w zakresie rozliczania niedoboréw i nadwyzek;

y) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

z) codzienna archiwizacja danych ksiegowych przetwarzanych w programie Ksiggowo$¢
Opivum firmy Vulcan;

aa) zabezpieczenie ochrony tajemnicy stuzbowej, bhp i higieny pracy, ochrony p/poz.
w podlegtym dziale finansowo-ksiegowym,;

bb) biezace kierowanie dzialem ksiggowo-finansowym;

cc) reprezentowanie szkoty przed sgdami w sprawach finansowych;

dd) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewngtrznych przepisow szkolnych , bhp
I p/poz.;

ee) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty:;.

Gtowna ksiggowa stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem szkoty 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ prawng za:

a) przestrzeganie 1 stosowanie przepisoOw, instrukcji, aktow  normatywnych

wewnetrznych 1 zewnetrznych dotyczacych rachunkowosci 1 finansow, w tym
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b)

d)

zwlaszcza za rzetelne i1 bezbledne prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

nadzér nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych szkoty;
terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie przez Dzial Finasowo-Ksiegowy
sprawozdawczosci budzetowej, podatkowej oraz innej;

wykonywanie innych zadan natozonych na Dziat Finansowo-Ksi¢gowy.

6) W celu realizacji swoich zadan gldwna ksiggowa ma prawo:

7)

a)

b)

d)

zada¢ od pracownikow dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych
merytorycznie dokumentéow stanowigcych podstawe dokonania lub zarejestrowania
w ksiggach rachunkowych operacji gospodarczych;

odmoéwié¢ akceptacji dokumentu, ktéry nie spetnia wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach. O odmowie zawiadamia dyrektora szkoty pisemnie z podaniem przyczyny
odmowy;

zawiadomi¢ organy powolane do $cigania przestgpstw w przypadku, gdy polecenie
stuzbowe dyrektora szkotly stanowitoby przestepstwo lub wykroczenie;

wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o przeprowadzenie kontroli okreslonych dziatan
komorek organizacyjnych szkoly, ktore bezposrednio nie podlegaja nadzorowi
gléwnej ksiegowej;

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o okreslenie trybu, wedlug ktéorego majg byc
wykonywane przez inne stuzby prace niezbgdne do zapewnienia prawidlowosci
gospodarki  finansowej oraz ksiggowosci, kalkulacji  wynikowe] kosztow

I sprawozdawczos$ci finansowej;

Obowiazki sekretarza szkoty.

a)
b)

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych;
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9)
h)

)
K)

1)

3) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
wysylanie korespondencji;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiggi ocen, arkuszy
ocen;

biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:

- przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

- przygotowywanie za§wiadczen na potrzeby réznych instytucji,

- wystgpowanie o odpisy arkuszy ocen,

- przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,

- sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentéw,
sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;

prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

zamawianie drukow Scistego zarachowania,

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty;

prowadzenie rejestru spraw wojskowych;

wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

obstluga urzadzen biurowych 1 poligraficznych;

przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do szkoty;

prowadzenie ewidencji 1 dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty ,zaswiadczen
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, swiadectw maturalnych;

zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

dbato$¢ o nalezyty porzadek 1 tad na stanowisku pracy;

m) dbato$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujgcych sie¢ w sekretariacie;

n)

obstuga gosci 1 interesantéw dyrektora;
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0) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;

p) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum,;

g) prowadzenie archiwum szkolnego;

r) udzielanie informacji interesantom;

S) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/poz.;

t) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

8) Obowiazki kasjera:

a) dokonywanie operacji gotowkowych (wptat i wyptat) na podstawie dowodow
przychodowych i rozchodowych podpisanych przez osoby upowaznione,

b) dokonywanie wyptat gotowkowych ze $§rodkéw podjetych z rachunku bankowego na
okreslone potrzeby lub wydatki biezace,

c) odprowadzanie gotowki do banku w dniu powstania nadwyzki ponad
ustalone pogotowie kasowe,

d) niezwloczne zawiadomienie dyrektora i gléwnego ksiegowego o brakach
gotowkowych lub ewentualnych wtamaniach do kasy,

e) wilasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki,

f) znajomos¢ zasad ujetych w instrukcji dotyczacej zasad gospodarki kasowej i innych
aktow prawnych w oparciu o ktore, instrukcja ta powstala.

9) Obowiazki pracownika wyznaczonego do gospodarowania drukami S$cistego

zarachowania:

a)

b)

biezaca ewidencja drukdéw polegajaca na wpisaniu przychodu i rozchodu w ksiedze
drukow Scistego zarachowania,

oznaczeniu numerem ewidencyjnym drukoéw nie posiadajacych serii i numerow
nadanych przez drukarnig,

znajomos¢ zasad ujetych w instrukcji w sprawie ewidencji 1 kontroli drukow $cistego

zarachowania oraz innych aktéw prawnych, w oparciu o ktore instrukcja ta powstata.

10) Zakres obowigzkow konserwatora:
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b)

d)

9)
h)

i)

systematyczne lokalizowanie usterek poprzez czeste dokonywanie przegladow
pomieszczen;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro - energetycznych, klimatyzacyjnych;
systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontoéw zgtaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo - budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzgtu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;

utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

udzial w szkoleniach bhp i p/poz.;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
I p/poz.;

wykonywanie polecen dyrektora.

11) Obowiazki sprzataczek:

a)

b)

kontrolowanie ucznidw przychodzacych i wychodzacych ze szkoly w zakresie ich
obowiazkow ustalonych w statucie szkoty (zmiana obuwia, zasady zwalniania);
sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtownym;

utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynno$ci:

wycieranie na wilgotno kurzy,

wietrzenie pomieszczen,

zmywanie podiog,

podlewanie 1 pielegnowanie kwiatow,

uzupetnianie mydla w pojemnikach,

mycie 1 odkazanie sanitariatow,
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- przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb,

a) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wtamaniem - zamykanie okien , drzwi;

b) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw §wigtecznych obejmujace:

- gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie
okien, pastowanie podtog, trzepanie dywandéw, zmiang zaston, firan i itp.;

a) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i dyrektora szkoty;

b) udziatl w szkoleniach bhp i p/poz. oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

C) przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.;

d) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

e) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

Rozdziatl 8

Wewngtrzszkolny system oceniania

Art. 32.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
nauczania oraz formulowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

€) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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d)

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia. Informacje te
zapisuje i przechowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, w arkuszach ocen, w zeszycie
spostrzezen wychowawcy klasowego oraz w dokumentacji pedagoga szkolnego,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidow i rodzicow (prawnych opiekunéw),

biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

4. W ocenianiu obowigzuja zasady:

a)

czestotliwosci 1 rytmicznosci,

b) jawnosci kryteriow,
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c) roznorodno$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu,

d) réznicowania wymagan.
5. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje.

Art. 33.

1. Nauczyciele oraz wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow

oraz rodzicéw (opiekundow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych, okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania,
niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

c) zasadach Kklasyfikacji i oceniania wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

d) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia winny by¢ okreslone w sposob szczegdlowy
tzn. uczen 1 jego rodzice (opiekunowie) powinni by¢ poinformowani, jaka wiedza
1 umiejetnosci muszg by¢ zaprezentowane w celu uzyskania pozytywnej oceny. Sposob
(pisemna forma przekazania informacji) zalezy od decyzji nauczyciela/wychowawcy.
Przyjecie do wiadomosci zainteresowani potwierdzaja zlozonym podpisem.

2a. Szczegotowe zasady oceniania z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu s3 zapisane

w przedmiotowych systemach oceniania udostepnionych na stronie internetowej szkoty.
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3. Obowiazkiem wychowawcy jest poinformowanie ucznidw oraz rodzicow (opiekunow) na

poczatku kazdego roku szkolnego o obowiazujacej skali ocen:
a) z zachowania - z podaniem kryteriow, wedtug ktorych oceng t¢ wychowawca ustala,
b) z poszczegdlnych przedmiotdéw - z podaniem zakresu wiedzy i1 umiejetnosci
niezbednych do osiagnigcia dla uzyskania danej oceny.

4. W ramach systemu wewnatrzszkolnego kazdy nauczyciel jest obowigzany okresli¢
wymagania na oceny klasyfikacyjne w oparciu o realizowany program nauczania.
Wymagania na oceny muszg by¢ opracowane w oparciu o przyjety w szkole system
oceniania.

5. Opracowane szczegbtowo w formie pisemnej zestawienie wymagan edukacyjnych
dotyczacych poszczegodlnych przedmiotow winien posiadaé:

a) nauczyciel danego przedmiotu,

b) przewodniczacy poszczegdlnych zespotdw przedmiotowych,

C) ponadto w postaci zbiorczej zalgcza si¢ je jako uszczegdlowienie systemu oceniania
wewnatrzszkolnego (do wgladu w dokumentacji szkoty i bibliotece szkolnej).

6. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.
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8a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

10a. W przypadkach wymienionych w pkt. 10. uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego moze by¢
zwolniony z nauki drugiego jezyka na podstawie tych dokumentow.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Art. 34.

Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia

1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego przekazuje uczniom i rodzicom (opiekunom)
ogolne informacje o sposobach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.

2. Nauczyciel realizujacy zajecia dydaktyczne przeprowadza kontrolg stopnia opanowania
materiatu przez uczniéw stosujg roéznorodne jej formy (sprawdziany pisemne, kartkowki,

odpowiedzi ustne, prace domowe, aktywno$¢ na zajeciach, wykonywanie przez ucznia
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¢wiczen, testy, umiejetno$¢ pracy w zespole, prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

sporzadzanie samodzielnej notatki, samodzielna praca z tekstem itd.).

3. Sprawdziany pisemne obejmuja znaczng parti¢ materialu dydaktycznego winny by¢
poprzedzone informacja dla ucznia odno$nie ich terminu oraz zakresu obowigzujacego
materialu. Informacje te nalezy poda¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Prace pisemne (sprawdziany, matury, testy diagnozujace) sa punktowane, a ocena wynika z

liczby osiagnigtych punktow nastepujaco:

- 100% - 96% - ocena celujaca

- 95% - 86% - ocena bardzo dobra

- 85% - 70% - ocena dobra

- 69% - 50% - ocena dostateczna

- 49% - 35% - ocena dopuszczajaca

-34%-0 - ocena niedostateczna

Prace pisemne (kartkowki) sa punktowane wedtug oddzielnej skali %:

100% - 86% - ocena bardzo dobra

- 85% - 70% - ocena dobra

- 69% - 50% - ocena dostateczna

- 49% - 35% - ocena dopuszczajaca

-34%-0 - ocena niedostateczna

4a. Ocena celujaca wynika z rozwigzania dodatkowego pytania.

5. Sprawdzone, ocenione 1 omdwione prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (opiekunowie)
otrzymujg do wgladu najpdzniej po dwoch tygodniach od dnia ich przeprowadzenia.

6. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny ze sprawdzianu w ciggu tygodnia od ogloszenia
wynikow.

7. Nastepny sprawdzian z tego samego przedmiotu moze si¢ odby¢ po podaniu wynikow

sprawdzianu poprzedniego.
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8. W tym samym dniu moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian pisemny, natomiast w ciggu

tygodnia co najwyzej trzy sprawdziany (chyba ze termin sprawdzianu zostat przeniesiony
na zyczenie ucznia).

9. Kartkdwka z biezacych lekcji moze by¢ przeprowadzona bez uprzedzenia pod warunkiem,
ze obejmuje zakres najwyzej trzech ostatnich tematow.

10. W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie uczen realizuje sprawdzian w ciggu tygodnia
od dnia powrotu do szkoty.

11. Uczen nie moze mie¢ oceny semestralnej co najmniej dobrej bez zaliczenia wszystkich
sprawdzianow.

12. Nauczyciel moze przyznac¢ uczniom prawo zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ w ilosci
uzaleznionej od wymiaru godzin danego przedmiotu w ciagu tygodnia. Zgloszenie przez

ucznia nieprzygotowania do zaje¢ nauczyciel odnotowuje, uzywajac skrétu ,,np.

z podaniem daty zaistnienia faktu.

Art. 35.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia

1. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia na zajgciach dydaktyczno -
wychowawczych podejmuje wychowawca klasy na zasadach ustalonych wcze$niej
W porozumieniu z uczniami i ich rodzicami (opiekunami).
2. Podstawg usprawiedliwienia nieobecno$ci moze byc¢:
a) zaswiadczenie lekarskie lub potwierdzenie w zeszycie usprawiedliwien przez
przychodni¢ — powyzej 3 dni nieobecnosci,
b) pisemne wyjasnienie rodzicow ( opiekundéw ) z podaniem przyczyny — do 3 dni cigglej
nieobecnosci,
C) pisemne wyjasnienie ucznia petnoletniego,

d) odpowiednie dokumenty organdw panstwowych lub spotecznych.
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3. Wszystkie usprawiedliwienia nauczyciel gromadzi w porzadku chronologicznym w tzw.

»kopertach  usprawiedliwien" lub ,zeszytach usprawiedliwien 1 zwolnien”
Z ponumerowanymi stronami.

3a. Podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci na ,,zeréwce” i pierwszej godzinie lekcyjnej sa
jedynie potwierdzenia z WPK i PKP.

4. Termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci ustalono na najblizszym spotkaniu klasowym od
powrotu do szkoty. Termin ten jest wigzacy 1 jego niedotrzymanie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

5. Uczniowie pelnoletni moga usprawiedliwia¢ nieobecno$ci samodzielnie, nie wigcej jednak
niz 5 dni w semestrze. Usprawiedliwienia czgsciowe, powyzej trzech godzin lekcyjnych,
traktuje si¢ jako nieobecno$¢ catodniows. Usprawiedliwienia te wychowawca udostepnia
do wgladu rodzicom (opiekunom prawnym).

6. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze zazada¢ od pelnoletniego ucznia
zwolnienia podpisanego przez rodzicow (opiekunow).

7. Biezacych zwolnien dokonuje wychowawca klasy, przy czym wymagana jest zgoda
przedmiotowcOéw potwierdzona podpisami w ,,zeszycie zwolnien”. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy zwolnienia dokonuje dyrektor.

8. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek wpisania si¢ do Ksiegi Zwolnien,
W przeciwnym razie wyjscie begdzie traktowane jako ucieczka z lekcji.

8a. Brak adnotacji w Ksigdze Zwolnien skutkuje nieusprawiedliwieniem nieobecnosci i jest
traktowane jako ucieczka z lekcji.

9. W celu przeciwdziatania absencji stosuje si¢ podawanie do publicznej wiadomosci — na
tablicy ogtoszeniowej — informacji dotyczacych frekwencji poszczegdlnych klas.

10. W procesie przeciwdziatania absencji przewiduje si¢ nastepujace kary:

a) 10 godzin — utrata przywilejow wymienionych w art. 24 pkt. 4a,

b) 20 godzin — pisemna informacja do rodzicow,
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c) 40 godzin — skierowanie sprawy do Trybunatu Uczniowskiego,

d) 60 godzin — rozmowa dyscyplinujaca z dyrektorem szkoty,

e) 100 godzin i wigcej — powiadomienie policji.

Art. 36.

Zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia

1. Ustalanie ocen z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania odbywa si¢
poprzez klasyfikowanie srodroczne i roczne.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry:
a) |—od wrzesnia do stycznia,

b) 11— od lutego do czerwca.

2a. Klasyfikowanie $roédroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec 1l
okresu.

2b. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej powinno si¢ odby¢ najwczesniej na
tydzien przed zakonczeniem pierwszego okresu lub roku szkolnego.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw 1 wychowawca klasy informujg ucznia i jego
rodzicow (opiekunoéw) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie z zachowania i rocznych
ocenach z przedmiotow edukacyjnych:

a) o niedostatecznej i nieodpowiedniej — na miesiagc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
b) o innych najpdézniej tydzien przed, z poinformowaniem rodzicow (opiekunow)
o mozliwos$ci sprawdzenia przez rodzicow tych propozycji.
4. Na prosbeg ucznia lub jego rodzicéw (opiekundow) nauczyciel ustalajagcy ocene powinien ja

uzasadnic.
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5. Informacje, o ktérej] mowa punkcie 3a wychowawca w tym samym terminie przekazuje

rodzicom (opieckunom), ktdrzy potwierdzajg jej przyjecie czytelnym podpisem w dzienniku
lekcyjnym lub na zwrotnym pisemnym powiadomieniu.

6. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu
sprawdzajacego lub poprawkowego w przypadku oceny niedostatecznej z jednego lub
dwoch przedmiotow.

7. Oceny klasyfikacyjne nalezy ustala¢ wedlug skali zawartej w rozporzadzeniu MEN
w sprawie oceniania i klasyfikowania:

a) stopien celujacy - 6 (cel)

b) stopien bardzo dobry - 5 (bdb)

C) stopien dobry - 4 (db)

d) stopien dostateczny - 3 (dst)

e) stopien dopuszczajacy - 2 (dop)

f) stopien niedostateczny - | (ndst)

8. Dopuszcza si¢ stosowanie w biezagcym ocenianiu ucznia symboli:

a) skrotu ,,np" oznaczajgcego nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ (uzupetnienie datg),

b) skrotu ,,nb" oznaczajacego niecobecno$¢ w czasie sprawdzania postepOw ucznia
(uzupetnienie datg),

C) znakdéw (1) 1 (-) zwiekszajacych lub zmniejszajgcych warto$¢ punktowg ocen np. +dst.
Odpowiada wartosci 3,5,

d) znakoéw (+) i (-) na oznaczenie aktywnos$ci uczniow,

9. Specjalne symbole biezgcego oceniania moga stanowi¢ pomoc przy wystawianiu oceny
klasyfikacyjne;j.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
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szkota stwarza szanse uzupehienia brakéw w terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji

srédroczne;.

Art. 37.

Zasady klasyfikowania uczniow. Egzamin klasyfikacyjny. Egzamin sprawdzajgcy.

1. Srodroczna i koncowa ocena osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia winna odby¢ sie
najpozniej na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

la. Date konca pierwszego okresu w klasach programowo najwyzszych ustala si¢
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego i1 podaje do publicznej wiadomosci,
umieszczajac w terminarzu szkolnym.

2. Podstawg klasyfikacji semestralnej jest uzyskanie przez ucznia minimum ocen
czastkowych z danego przedmiotu w zaleznosci od ilosci godzin tygodniowo:

a) w przypadku I godziny tygodniowo - 2 oceny z prac pisemnych i | z odpowiedzi ustnej,

b) w przypadku 2 godzin tygodniowo - 3 oceny z prac pisemnych i 2 z odpowiedzi
ustnych,

c) w przypadku 3 i wiecej godzin tygodniowo - 4 oceny z prac pisemnych
i 2 z odpowiedzi ustnych.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

4. O ewentualnym nieklasyfikowaniu ucznia nalezy zawiadomi¢ rodzicéw (opiekundéw) na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin

klasyfikacyjny.
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6. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

6a. W przypadku braku zgody uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

7a. Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych — wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

7b. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a jego termin
i sktad komisji ustala dyrektor szkoty.

8a. W sklad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

- nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

8b. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dopuszczalna jest zar6wno forma ustna, jak i telefoniczna.
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10. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajacym

uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

11. Zakres zagadnien edukacyjnych do egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen nie zostal klasyfikowany w porozumieniu z wychowawcg.
Ustalony zakres materiatu wychowawca przekazuje uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w pisemnej notatce.

12. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza wychowawca.

12.a. Protokot zawiera w szczego6lnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 8a;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) ustalong ocene klasyfikacyjna;

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

f) imi¢ i nazwisko ucznia.

12.b.Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca

oceng klasyfikacyjng roczng.
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17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora: a) w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej w zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci, b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczng
oceng klasyfikacji zachowania.

19. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 18.

20. Termin egzaminu sprawdzajgcego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
21. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
22. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 21b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

23. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

24. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen,
e) nazwe zaje¢ edukacyjnych,
f) imi¢ i nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

25. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 24, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

26. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

27. Przepisy pkt. 17 - 26 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

28. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze
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glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.
29. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
30. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
31. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) imig¢ i nazwisko ucznia,
c) termin posiedzenia komisji,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

32. Komisja ustala ocen¢ w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

Art. 38.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego

1. Uczniowie deklarujag wybor przedmiotu egzaminacyjnego najpdzniej do konca maja roku

poprzedzajacego egzamin maturalny.
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2. Nauczyciele przedstawiaja uczniom klas przedmaturalnych zakres wymagan na poziomie

podstawowym 1 rozszerzonym na zajeciach swego przedmiotu do 15 czerwca roku
poprzedzajacego egzamin.
3. Dyrektor szkoly informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) maturzystow o zasadach
przeprowadzania egzaminu do 31 grudnia roku kalendarzowego poprzedzajacego egzamin.
4. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego zawiera Szkolna procedura

przeprowadzania egzaminu maturalnego.

Art. 39.

Regulamin oceny z zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

la. Przy wystawianiu ocen z zachowania uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

- dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

- dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

- okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na;
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a)

b)

c)

stopnie z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej,

ukonczenie szkoty.

3. Oceng z zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali:

- WZOrowe;

- bardzo dobre;

- dobre;

- poprawne;

- nieodpowiednie;

- naganne.

4. Ogolne kryteria oceniania zachowania wygladaja nastgpujaco:

a)

b)

d)

ocena dobra jest wyjsciowg i charakteryzuje ucznia, ktorego zachowanie nie budzi
zastrzezen. Uczen przestrzega zasad zapisanych w regulaminie szkoty.

Ocena poprawna przeznaczona jest dla ucznia, ktéoremu zdarza si¢ nie przestrzegaé
szkolnego regulaminu i tamie obowigzujace zasady, ale jego postawa wskazuje, ze
pracuje nad doskonaleniem swego charakteru. Naprawia wyrzadzone szkody
materialne i moralne i wykazuje ch¢é poprawy. Ocena poprawna jest jednak
informacja dla ucznia i rodzicéw, ze zachowanie budzi niepokoj spotecznosci szkolne;.
Ocena wzorowa i bardzo dobra to oceny podwyzszone. Otrzymuja je uczniowie
spelniajgcy wymagania na ocen¢ dobrg i dodatkowo wyrdzniajacy si¢ w szczegdlny
sposOb swoja postawa, badz szczegdlnym zaangazowaniem w wybranych dziedzinach
zycia szkolnego 1 pozaszkolnego, stanowigc dla réwiesnikow wzor godny
nasladowania.

Oceny nieodpowiednia i naganna charakteryzujg uczniéw Systematycznie tamigcych

obowigzujace w szkole prawa. Nie probujg oni zmieni¢ swego postgpowania, nie dgzg
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do naprawienia btgdow, lekcewaza upomnienia i uwagi. Demoralizujg innych swoja

postawa.

4a. Szczegdtowe kryteria wystawiania ocen z zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

5. Oceng $rodroczng i roczng ustala nauczyciel — wychowawca po skonsultowaniu si¢
uczniami i cztonkami rady pedagogicznej. Wystawiona przez niego ocena jest ostateczna
zastrzezeniem pkt. 13.

5a. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem pkt.

5bi 5c.

5b. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

S5c. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Ocena z zachowania $rodroczna 1 roczna wystawiana jest na podstawie ilosci zdobytych
punktow w ciggu semestru.

7. Kazdy pozytywny przejaw dziatalnos$ci jest spisywany na biezgco przez zainteresowanego
ucznia i przedktadany jednorazowo wychowawcy na koniec semestru.

8. Natomiast czyny godzace w ogoélnie przyjete zasady etyki i moralnosci oraz wszelkie
naruszenia postanowien regulaminu szkoty begda na biezagco odnotowywane przez
nauczycieli w dzienniku lekcyjnym.

9. Uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru kredyt zaufania w wysokosci 80 punktow.
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9a.

10.

Skala ocen:
- wzorowa — powyzej 100 punktdéw i brak godzin nieusprawiedliwionych;
- bardzo dobra — od 90 punktéw do 100 punktéw i dopuszcza si¢ nie wigcej niz 7
godzin nieusprawiedliwionych;
- dobra — od 70 punktow do 89 punktow;
- poprawna — 50 punktoéw do 69 punktow;
- nieodpowiednia — 11 punktéw do 49 punktow;
- naganna — ponizej 10 punktow.
Kryteria uzyskania punktéw dodatnich - stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) za udzial w konkursach i zawodach — 2 punkty;
b) za zajecie od 1 do 5 miejsca w konkursach i zawodach— 10 punktow;
€) udziat w II etapie olimpiady przedmiotowej — 20 punktow;
d) udziat w III etapie olimpiady przedmiotowej — 30 punktow i za miejsca premiowane —
5 punktow;
e) udzial w centralnym etapie olimpiady przedmiotowej — 40 punktow;
f) finalista i laureat centralnego etapu olimpiady przedmiotowej — 50 punktow;
g) inicjowanie i realizacja dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego:
1. organizacja imprez szkolnych — 5 punktow;
2. dekoracja szkoly w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych — 5 punktow;
3. za uczestnictwo bierne (widz, kibic) w przedstawieniach, zawodach sportowych
i innych imprezach szkolnych w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych — 2 punkty;
4. prace spoleczne na rzecz szkoly w czasie wolnym od nauki — 10 punktow;
5. organizacja imprez klasowych — 5 punktow;
6. prace spoteczne na rzecz klasy — 5 punktow;
7. dzialalno$¢ charytatywna:

- pomoc materialna/rzeczowa w kazdej akcji — 2 punkty
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b)

c)
d)

- kwestowanie w czasie wolnym od nauki — 10 punktow za kazdy dzien
- inne formy dziatalnosci charytatywnej — od 5 punktéw do 10 punktow wedtug
uznania opiekuna;
8. uczestnictwo w zajeciach nadobowigzkowych na terenie szkoly (np. SKS, kota
zainteresowan) — 1 punkt za kazda obecnos¢
9. cztonkostwo w samorzadzie szkolnym i trybunale uczniowskim — od 1 punktu do 5
punktoéw ( punkty przyznaje opiekun samorzadu szkolnego);
poprawa $redniej ocen w stosunku do I semestru o co najmniej 0,5 — 10 punktow;
uzyskanie pozytywnej, pisemnej opinii ze $rodowiska pozaszkolnego dostarczonej
najpozniej na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej — 5
punktow;
100 % frekwencja w szkole — 10 punktow.

dodatkowy bonus w kompetencji wychowawcy — od 1 do 20 punktow.

10a. Uczen powinien dostarczy¢ wychowawcy informacj¢ o liczbie uzyskanych dodatnich

punktéw najpozniej na 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

11. Kryteria uzyskania punktow ujemnych - stosunek do obowigzkow szkolnych:

a)
b)

c)

d)

3 spdznienia — 1 punkt;

godziny nieusprawiedliwione — kazda 1 punkt;

brak obuwia zmiennego — 5 punktéw za kazde uchybienie (wychowawca jest
zobowigzany sprawdza¢ obuwie zmienne 3 razy w semestrze);

niewlasciwy stroj szkolny codzienny (np. krotkie spodenki, spodnice mini, koszulki na
cienkich ramigczkach, odkryty brzuch, duzy dekolt) — 3 punkty za kazde uchybienie;
niewlasciwy stroj szkolny galowy (przez strdj] galowy rozumie si¢ ubior kolorach
czern, granat, biel; dtugie spodnie i marynarka dla chtopcoéw; spddnica co najmniej do
kolan, marynarka lub biata bluzka dla dziewczat) — 3 punkty za kazde uchybienie;

przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji — 5 punktow za kazde uchybienie;
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g) samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas lekcji i przerw lekcyjnych — 5 punktow

za kazde uchybienie;
h) uleganie nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki) — 10 punktéw w kazdym przypadku
zauwazenia przez nauczyciela;
1) zachowanie naruszajgce zasady moralnosci publicznej (np.: Scigganie, przepisywanie
od innego ucznia prac domowych...) — 5 punktow za kazde uchybienie;
J) niewlasciwa kultura stowa — 5 punktow za kazde uchybienie;
k) niszczenie mienia szkoty i cudzej wlasnosci — od 5 punktow do 20 punktow;
I) uzyskanie negatywnej pisemnej opinii ze srodowiska pozaszkolnego — 20 punktow;
m) falszowanie podpiséw i dokumentow szkolnych — 40 punktow;
n) kradziez, przemoc fizyczna, wyludzanie pienigdzy — 40 punktow;
0) konflikt z prawem — 60 punktow;
p) wlaczony na lekcji telefon komoérkowy — 5 punktow za kazde uchybienie;
g) niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela — od 2 do 5 punktow za kazde uchybienie.
12. Uczen powinien zosta¢ zapoznany z propozycja oceny najpozniej na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Art. 40.

Zasady promowania uczniéw. Egzamin poprawkowy. Promocja warunkowa.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem art. 39
pkt.5b i 5c.

1a. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajg¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania,

otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace



79
odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty — z

wyrdznieniem.

2. Jezeli uczen otrzymat w wyniku klasyfikacji rocznej wigcej niz dwie oceny niedostateczne,

nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen takze z klasy programowo najwyzsze;j.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z ktorych uczen otrzymuje
ocen¢ laczna; z wyjatkiem egzaminu z informatyki i WF, gdzie preferuje si¢ forme
¢wiczen i zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

8. Nauczyciel prowadzacy danego ucznia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot wedtug ustalonego

w szkole wzoru oraz zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w Klasie programowo wyzszej (tzw. promocja warunkowa).

Art. 41.

Zasady klasyfikowania i oceniania ucznia na zajeciach WF

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego pod uwage bierze si¢ w szczegdlnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajec
wychowania fizycznego.

3. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoly na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza (w szczeg6lnych przypadkach lekarza — specjalisty) na czas okreslony w tej

opinii.
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4. Termin skladania zaswiadczen i1 opinii na nowy rok szkolny uplywa 30 wrze$nia,

w uzasadnionych przypadkach losowych 3 dni po otrzymaniu zwolnienia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ WF w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

6. Uczen, ktéry zostat na czas okreslony zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, musi
w ich trakcie znajdowac si¢ pod opieka danego nauczyciela.

7. Szczegdlowe zasady udziatu 1 przygotowania si¢ do zaje¢ okres§la przedmiotowy system

oceniania.

Rozdziatl 8 a

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

Egzamin sprawdzajqcy.

Art.42.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac (na pismie) do
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie), jesli uczen spehia nastgpujace warunki:
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a) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych,
w szczegblnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

b) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

c) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci,

d) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
z tego przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania o ocen¢ najwyzsza),

e) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest co najmniej dobra,

f) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz

przewidziana przez nauczyciela.

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

3.

Whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) musi zawiera¢ uzasadnienie.

Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o ktérg uczen

si¢ ubiega.

. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny

przystepuje do egzaminu zaliczeniowego z materialu okreSlonego przez nauczyciela,
w terminie nie pozniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.

. Podczas egzaminu sprawdzajacego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do

uzyskania  poszczegélnych  §rodrocznych i rocznych ocen  Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na

poczatku roku szkolnego.

. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,

technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
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wszystkim forme¢ zadah praktycznych. Egzamin sprawdzajacy z jezyka obcego

1 ratownictwa medycznego moze mie¢ forme pisemng i ustna.

8. Pisemny egzamin sprawdzajacy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong
ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu.

9. Egzamin ustny z jezyka obcego i ratownictwa medycznego oraz egzamin w formie zadan
praktycznych przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecno$ci
drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

a) imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin,
b) termin egzaminu,
C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu ustnego,
e) wynik egzaminu,
f) uzyskang oceng.
Protokot przechowuje wychowaweca klasy w teczce klasy.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego moze by¢ nizsza niz przewidywana.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ na pismie do
wychowawcy o podwyzszenie oceny z zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie z zachowania.

12. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg oceng, o ktorg uczen
si¢ ubiega.

13. Ocena z zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

a) zaistnienia nowych okoliczno$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
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C) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty

Wystarcza dwie sposrod powyzszych okoliczno$ci oraz
d) spelnienia nastgpujacych warunkow, w okresie od podania informacji o
przewidywanej ocenie do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, przy czym uczen
musi wykaza¢ si¢ aktywnoS$cia w przedsigwzigciach podejmowanych dla
podwyzszania oceny

- na ocen¢ wzorowg - 100 % frekwencja, przestrzeganie Statutu liceum, sukces
odniesiony w konkursie miedzyszkolnym lub olimpiadzie przedmiotowej;

- na ocene¢ bardzo dobra - 100 % frekwencja, przestrzeganie Statutu liceum, sukcesy
sportowe rangi miejskiej lub wojewodzkiej, pomoc w nauce kolegom z trudno$ciami
w uczeniu si¢ (we wspolpracy z pedagogiem), przygotowanie, na zadany przez
wychowawce temat, prelekcji i wygloszenie jej w innej klasie;

- na ocene¢ dobrg - 100 % frekwencja, przestrzeganie Statutu liceum, wykonanie prac
na rzecz szkoly, w uzgodnieniu z wychowawca (np. opiecka nad wybrang gablota,
przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej, nagranie filmu
do videoteki szkolnej, przygotowanie teczki tematycznej, albumu itp.),
przygotowanie, na zadany przez wychowawce temat, prelekcji 1 wygloszenie jej
w swojej klasie;

- na ocene¢ poprawng - 100 % frekwencja, przestrzeganie Statutu liceum, praca na
rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni wyznaczonej przez wychowawce,
aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych (np. rozstawianie
krzesel, rozwijanie wyktadziny, wykonanie dekoracji, sprzatanie po uroczystosciach);

- na ocen¢ nieodpowiednia - 100 % frekwencja, przestrzeganie Statutu liceum,
aktywny udziat w przygotowaniu Szkolnego Dnia Sportu i innych uroczystosci

szkolnych.
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14. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace

podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie nie
pézniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
15. Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadza

Z tego postgpowania protokot zawierajacy :

a) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

b) termin postepowania,

c) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowaniach ucznia, jego

osiggnieé, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
d) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

e) uzyskang oceng.

Rozdziat 9

Program wychowawczy

1. Program wychowawczy zostat opracowany przez zespot wychowawczy III LO.

2. Zespot co roku opracowuje szczegdtowe zadania wychowawcze.

3. Zalacznik do programu wychowawczego liceum stanowi dokument: Wazniejsze
wydarzenia w yciu szkoly tworzgce jej etos.

Art. 43.

Wizja liceum

1. Jestesmy szkota, ktora tworzy wspolnote rownorzednych partnerow.
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2. Szanujemy prawo kazdego cztowieka do odmienno$ci mysli, pogladéw, wyboru zyciowe;j

drogi, oryginalnosci i kreatywnosci.
3. Pielegnujemy umiejetnos$¢ dzielenia si¢ emocjami, uwrazliwiamy na uczucia innych ludzi.
4. Uznajemy, ze kazdy z nas jest osoba jedyna i niepowtarzalng, posiada prawo do
harmonijnego rozwoju zaréwno osobowego, jak i intelektualnego.
5. Dazymy do tego, by nasi absolwenci czuli si¢ obywatelami Polski i Europy wyrastajagcymi

z tradycji i kultury regionalnej.

Art. 44.

Misja liceum

1. III Liceum Ogolnoksztatcace im. C.K. Norwida jest wizytdowka powiatu i miasta Bedzina.
Gléwnym celem szkoly jest zapewnienie uczniom ksztalcenia na najwyzszym poziomie
jakosci, ktore w efekcie umozliwi absolwentom start na wyzsze uczelnie.

2. Liceum nasze jest placowka demokratyczng, samorzadng, w pelni nowoczesna, o jasno
okreslonych celach dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych, wspolpracujaca ze
srodowiskiem lokalnym, a przede wszystkim wychowujaca mlodego cztowieka
przygotowanego do zycia w XXI wieku.

3. Dzigki wspodlpracy z organami prowadzacym i1 nadzorujacym szkote, dzigki kadrze
nauczycielskiej, rodzicom 1 samym uczniom bg¢dziemy wprowadza¢ zmiany kreatywne,
stuzace powstaniu placowki w pelni nowoczesnej 1 otwartej na potrzeby mtodego
pokolenia. Szkota wychowuje pelnowartosciowych obywateli Europy, korzystajacych

Z 0siggni¢¢ rewolucji technologiczne;.
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4. W liceum naszym dbamy réwnoczesnie, by wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej

wspoétdzialali na zasadzie partnerstwa, wzajemnego szacunku i tolerancji, byli wrazliwi na
prawdg, dobro, uczciwos¢ i piekno.

5. Nasze liceum zapewnia uczniom mozliwo$¢ integralnego rozwoju wszystkich sfer
osobowos$ci w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach

poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

Art. 45.

Model absolwenta

Absolwent naszej szkoty to mtody cztowiek swiadomy wiasnej wyjatkowosci i drzemigcych
w nim mozliwosci.
1. Jest swiadomy swych korzeni:
- ma ugruntowane poczucie tozsamosci narodowej, wywodzace si¢ z tozsamosci
regionalnej,
- na gruncie mito$ci do malej ojczyzny rozwija tozsamos$¢ europejska,
- szanuje swoich przodkow,
- ma szacunek dla przyrody i §wiadomos¢, ze jest jej czescig.
2. Tworczo przeksztalca rzeczywisto$é:
- jest przedsiebiorczy, podejmuje wyzwania, inicjuje kreatywne przemiany,
- potrafi kierowa¢ swoim rozwojem,
- dazy do samodoskonalenia,
- stosuje najnowsze zdobycze rewolucji technologicznej,
- osiaga cel na drodze uczciwosci, prawdy, rzetelnej pracy,
- rozwija swg wrazliwo$¢ na pigkno.
3. Cechuje go tolerancja, odpowiedzialno$¢ i otwarto$¢ na innych:

- uznaje wszelka odmiennosé,
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- posiada umiej¢tnos¢ prowadzenia dialogu,

- skutecznie komunikuje si¢ z otoczeniem,
- potrafi negocjowac i pracowacé w zespole,
- podejmuje decyzje grupowe,
- tworczo rozwigzuje konflikty,
- cechuje go duzy stopien odpowiedzialno$ci za innych i za siebie,
- zna swe prawa i obowigzki.
4. Jest wyposazony we wszechstronng wiedze o sobie 1 §wiecie:
- potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy i samodzielnie selekcjonowaé informacje,
- jest $wiadomym uzytkownikiem kultury,
- cechuje go dociekliwo$¢ poznawcza,
- zachowuje obiektywizm,
- zna swe dobre i stabe strony,
- $wiadomie ksztattuje swoj charakter,
- potrafi rozpoznawac i radzi¢ sobie z emocjami i negatywnymi uczuciami,
5. Prowadzi zdrowy tryb zycia:
- jest wyposazony w podstawowag wiedze o uzaleznieniach réznego typu i potrafi
swiadomie ich unikac,
- rozumie potrzebe higienicznego trybu zycia,
- Zna sposoby radzenia sobie ze stresem.

Art. 46.

Giowne cele szkoty doprowadzajqce do osiggniecia

wzoru wychowanka, ideatu absolwenta
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1. Nasza szkota dazy do modelu nowoczesnej placéwki o§wiatowej wyposazonej w niezbgdng

baze¢ materialng, najnowocze$niejsze osiggniecia technologiczne oraz wszystkie
podstawowe pomoce naukowe.

2. Szkota dazy do pozyskania najlepszej z dostepnych na rynku pracy kadry pedagogicznej,
ktorej najwyzszym celem jest edukacja i wychowanie mtodziezy na najwyzszym poziomie.
Nauczyciele dbaja o swo6j rozwdj zawodowy, ustawicznie wzbogacajac swoja wiedze,
umiejetnosci i zawodowy warsztat pracy.

3. Szkota organizuje wychowankom zajecia pozalekcyjne, dzigki ktorym miody cztowiek
rozwija swoj talent i zainteresowania.

4. Szkota oferuje wychowankom rézne formy turystyki, rekreacji i sportu w trosce o ich
prawidlowy rozwoj fizyczny.

5. Szkota uczy wilasciwych nawykow zdrowotnych i higienicznych, promowaé zdrowy styl
zycia, wolny od natogow.

6. W celu zapewnienia wlasciwych warunkéw nauki i wypoczynku szkota oferuje swoim
wychowankom szereg narzedzi opiekunczych typu: pomoc materialna i stypendialna, praca
indywidualna z uczniem.

7. Szkola rozszerza swoje dziatania wychowawcze o wspolprace z gronem najlepszych
specjalistow z dziedziny wychowania, dziatajacych w instytucjach typu: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Sad Rodzinny, Policja.

8. Nauczyciele 1 uczniowie rozwijaja rozne formy wspolpracy z rodzicami, wiadzami
samorzagdowymi 1 §rodowiskiem lokalnym, by szkola stala si¢ interesujagcym miejscem
spotkan ludzi zamieszkujgcych teren powiatu bedzinskiego, wojewodztwa i1 kraju.

9. Tworzenie 1 umacnianie tradycji oraz uroczyste obchodzenie $§wiat okolicznosciowych ma
stuzy¢ budowaniu etosu szkoty, wigzi ogolnoludzkich oraz promoc;ji talentu i osiggnigc

naszych wychowankow.
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Art. 47.

Cechy dobrego wychowawcy

1. Dobry wychowawca wykonuje swojg prace z powotania, ma dobry kontakt z uczniami,
zwraca si¢ do nich po imieniu.

2. Jest zyczliwy i pogodny, ale jednocze$nie wymagajacy i sprawiedliwy w ocenach.

3. Okazuje szacunek i zainteresowanie; pomaga W urzeczywistnianiu matych i wigkszych
celow.

4. Jest stanowczy; uczy sprosta¢ trudnym wyzwaniom.

5. Jest autentyczny i wiarygodny, a jego postawa zyciowa jest w zgodzie z gloszonymi
pogladami.

6. Jest neutralny politycznie i tolerancyjny dla ludzi o innych pogladach.

7. Przestrzega dyscypliny pracy.

8. Jest punktualny i dobrze przygotowany do pracy.

9. Zyje w zgodzie z prawem.

Art. 48.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania. Kierunek dziatalno$ci

wychowawczej nie moze by¢ sprzeczny z wola rodzicow. W konsekwencji nauczyciele nie
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ponosza wylacznej i caltkowitej odpowiedzialno$ci za wszystkie mozliwe zadania

wychowawcze.

. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest solidne przygotowanie i prowadzenie zajeé

lekcyjnych oraz systematyczne oraz biezgce prowadzenie zapisow w dzienniku lekcyjnym,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢. Warunkiem stawiania uczniowi wymagan

punktualnos$ci i obecnos$ci na lekcjach jest rzetelne odnotowywanie obecnosci w dzienniku.

. Nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ swoim uczniom na wszystkich szczeblach

nauczania i wychowania kryteria ocen. Zobowigzany jest do konsekwentnego ich
przestrzegania. Kryteria ocen na pi$mie nauczyciel powinien udostepni¢ uczniom w swojej
sali przedmiotowej (np. na tablicy informacyjnej), a dla rodzicow powinny one byc

udostepnione do wgladu w bibliotece szkolne;.

. Kazdy pracownik szkotly kieruje si¢ dobrem ucznia i jest do jego dyspozycji, prowadzi

z nim indywidualne rozmowy.

Nauczyciel zachowuje neutralno$é polityczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Nie
oznacza to braku rzetelnej, obiektywnej informacji i dyskusji na tematy polityczne.
Wszelkie ogloszenia na terenie szkoty moga pojawiac si¢ za wiedza dyrektora szkoty.
Wszyscy nauczyciele wprowadzajg do tematyki swego przedmiotu zalozenia programu

wychowawczego.

. Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty jest kazdorazowe reagowanie na dostrzezone

dobro i zlo, w szkole jak 1 poza nig. Pozytywne zachowania uczniow winny by¢
promowane. Zastrzezenia do zachowania ucznidow pracownicy majg obowigzek zgtaszac

do wychowawcy klasy.

. Nauczyciel zobowigzany jest do uzywania na terenie szkoly jezyka literackiego,

pozbawionego elementéw gwary uczniowskiej, wulgaryzmow i epitetow.
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9. Realizacja programu wychowawczego powinna eliminowaé¢ u nauczycieli metode ostrej

presji czy wySmiewania. Przy stanowczo$ci i nierezygnowaniu z wymagan, jako gléwna
metod¢ proponujemy tagodng perswazje i umiejegtnie prowadzony dialog.

10. Powinnoscig nauczyciela-wychowawcy jest utrzymanie dyscypliny w klasie, w ramach
okreslonych wymogami tadu spotecznego.

11. Zadaniem kazdego pracownika szkoty jest czuwanie nad prawidtowym sposobem
spedzania przerw przez uczniéw, np. zwracanie uwagi na kulturalng postawe, wychodzenie
uczniow z klasy, na niedopuszczalno$¢ palenia papierosoOw 1 nieuzasadnionego
przebywania w toalecie, zajmowanie miejsc siedzacych na parapetach okien lub podtodze,
itp.

12. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do reagowania na niedostosowany do
biezacej pogody ubidr ucznia opuszczajacego placowke (szczegdlnie podczas ztej pogody).

13. Nauczyciele-organizatorzy wycieczek i imprez szkolnych majg obowigzek wspotdziataé
z wychowawcami ucznidw, ktorzy sg uczestnikami takich wycieczek lub imprez.

14. W nagltych przypadkach uczen zwalniany jest z zaje¢ do domu na wniosek pielegniarki
lub wychowawcy klasy.

15.  Nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty nie wolno przyjmowaé zadnych

materialnych dowodow wdzigcznosci od uczniow lub rodzicow.

Art.49.

Obowiqzki wychowawcy
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. Wychowawca jest zobowigzany do rozpoznania sytuacji rodzinnej lub wychowawczej

9.

uczniéw 1 poinformowania uczgcych nauczycieli o trudnych przypadkach w tym zakresie.

. Jest zobowigzany prowadzi¢ ,,zeszyt obserwacji uczniow”, w ktérym powinien mi¢dzy

innymi odnotowywac pozytywne i negatywne zachowania uczniow. Uwagi te powinny by¢

wskazowka przy wystawianiu oceny z zachowania.

. Opracowuje w oparciu o Program wychowawczy szkoly roczny Plan pracy wychowawczej

(W porozumieniu z uczniami i rodzicami), ktory przedstawia rodzicom podczas pierwszego
spotkania w roku szkolnym.

Ma obowiazek corocznego zapoznawania rodzicow podczas pierwszego spotkania
o obowiazujacych w szkole przepisach i1 wymogach (statut, zasady oceniania

i promowania, program wychowawczy szkoty, tematyka godzin wychowawczych).

. Organizuje klasowe zebrania rodzicow, uczestniczy w dniach otwartych szkoty.

. Prawidlowo i systematycznie prowadzi dokumentacj¢ klasowa. Jest odpowiedzialny za

dziennik lekcyjny, arkusze ocen, zeszyt wychowawczy, kronike¢ klasy (jesli istnieje) oraz

dokumentacj¢ wynikdw nauczania.

. Podejmuje systematyczne wysitki do wytworzenia prawidtowej atmosfery wspdlnoty

klasowej.
Uczestniczy we wszystkich sytuacjach waznych dla klasy, ujetych w planie
wychowawczym, np. imprezach, w ktorych uczestnicza wychowankowie.

Ustala kalendarz wycieczek. Kieruje wszystkimi klasowymi wycieczkami wyjazdowymi.

10. W miar¢ potrzeb odwiedza wychowanka w jego miejscu zamieszkania, po uzyskaniu

zgody rodzicoéw ucznia.

11. Czuwa nad postepami w nauce i frekwencja ucznia, jest w stalym kontakcie z rodzicami,

stara si¢ poznac sytuacje pozaszkolne wychowanka i bierze je pod uwagg, ustalajac oceng

zachowania.
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12. Jest zobowigzany do kierowania uczniow z trudnosciami w nauce do poradni

psychologiczno-pedagogicznej na badania specjalistyczne.

13. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z zajeé¢ lekcyjnych w sporadycznych wypadkach
losowych.

14, Czuwa nad wynikami pracy swoich wychowankéw i reaguje w przypadku
nierealizowania przez uczacych nauczycieli zalecen specjalistow.

15. Czynnie uczestniczy w ,zajeciach integracyjnych” organizowanych przez pedagoga
szkolnego lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

16. Wychowawca egzekwuje noszenie przez ucznia wymaganego przez szkole stroju:
wizytowy strdj szklony na uroczysto$ciach szkolnych, obuwie zmienne na lekcjach
I przerwach, itp.

17. Wychowawca jest cztowickiem prawym, a jego postawa i osobowos$¢ stanowig dla
uczniow wzdér godny nasladowania. Zabiega¢ on moze swoimi poczynaniami o
zwigkszenie swej roli, budowe wlasnego prestizu, a wiadze szkolne i samorzadowe
powinny udzieli¢ mu w tym przedsigwzigciu pomocy.

Art.50.

Wspétpraca z rodzicami

1. Priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny. W nim przede wszystkim
ksztattuje si¢ charakter dziecka, przekazywane sa doswiadczenia 1 system wartosci.
Rodzice maja prawo decydowaé o catym procesie wychowania dziecka, réwniez o tym
jego nurcie, ktory rozgrywac sie bedzie w szkole.

2. Szkota powinna stara¢ si¢ utrzymywaé zaufanie rodzicow, budujac cele wychowawcze
wspolnie z nimi.

3. Podstawowe dzialania szkoty to:
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9)

zapoznanie rodzicOw z opracowanym programem wychowawczym,

przedstawienie rodzicom wymagan z zakresu zachowania stawianych uczniom przez
szkote, zapewniajacych tad spoteczny (zawartych w Regulaminie szkoty),

rzetelne egzekwowanie powyzszych wymagan,

dostosowanie tematéw z zakresu wychowania do pojawiajacych si¢ problemdéw
w zespole klasowym,

zapraszanie na spotkania okresowe z rodzicami specjalistéw z zakresu wychowania,
ktérzy pomoga rodzicom rozwigzac problemy wychowawcze,

wlaczanie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych,
kierowanie rodzicow do wspotpracy z Klubem Rodzica przy Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej.

4. Obowiazki rodzicow:

a)

b)

d)

rodzice maja obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow zorganizowanych przez
wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, w Dniach Otwartych Szkoty, prelekcjach
poswigconych zagadnieniom wychowawczym,

rodzice maja obowigzek zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosci ucznia, stalego
kontaktu z wychowawca w pojawiajacych sie sytuacjach wychowawczych;
w przypadku zwolnienia ucznia, nawet z czeSci zaje¢ szkolnych, rodzic jest
zobowigzany do pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci,

rodzice maja obowigzek dba¢ o odpowiedni do pogody, estetyczny i schludny stroj
1 wyglad dziecka,

rodzice powinni zglasza¢ do zespolu wychowawczego najdrobniejsze nawet formy
przestepczosci wsrdd ucznidw, tak na terenie szkoty, jak 1 poza nia,

w sytuacjach spornych w klasie rodzic zobowigzany jest do zachowania drogi

stuzbowej, zgodnie z zapisami Statutu Szkoty,
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f) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za umyslne zniszczenie i kradzieze

dokonane w szkole przez dzieci,
g) rodzice winni czynnie uczestniczy¢ w pracach, imprezach i uroczystosciach na rzecz
klasy i szkoty.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do informacji na temat postepéw edukacyjnych
swych podopiecznych oraz dziatalnosci edukacyjno — wychowawczo —profilaktycznej
szkoty.

6. Formami wspotdziatania liceum z rodzicami (opiekunami prawnymi) s3:

a) wymiana informacji podczas ogoélnych spotkan, dyzuro6w nauczycielskich,
indywidualnych konsultaciji,

b) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,

c) wspoétudziat w gromadzeniu funduszy,

d) pomoc w wykonaniu drobnych remontéw biezacych,

e) pedagogizacja rodzicow w tym prelekcje profilaktyczne.

Rozdziatl 10

Szkolny program profilaktyczny

Art.51.

1. Szkota posiada Szkolny program profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw i potrzeb danego $rodowiska.

2. Celem programu jest zapobieganie ryzykownym zachowaniom uczniéw i szkodom
wynikajacym z probleméw w ich otoczeniu.

3. Oprocz zapisu dziatan edukacyjno — wychowawczych program zawiera:

a) obowigzujace wszystkich reguty i zasady postgpowania,
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b) ustalony system reagowania kryzysowego,

) ustalone kanaty informacji migdzy poszczeg6lnymi podmiotami.

4. Szkolny program profilaktyczny jest programem roznorodnych dziatan, m.in. zajgé
edukacyjnych, projektow miedzyprzedmiotowych, spotkan z rodzicami, pogadanek
pedagogéw 1 zaproszonych specjalistow.

5. Za opracowanie 1 ewaluacj¢ programu profilaktycznego jest odpowiedzialny powolany
przez dyrektora szkoty zespot zadaniowy.

6. W swej pracy zespot przestrzega harmonogramu prac;

a) zdiagnozowanie potrzeb (uczniowie, rodzice, nauczyciele),
b) wypracowanie projektow,
€) wdrazanie programu,

d) ewaluacja.

Rozdziatl 11

Ceremoniat szkolny

Art.52.

1. Uroczystosciami w liceum s3:
- rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
- pozegnania uczniéw konczacych szkote, tzw. Ostatni Dzwonek,
- wreczenie $wiadectw dojrzatoscei,
- Dzien Patrona,
- Swieto Edukacji Narodowe;.
2. Dni te sg tzw. dniami galowymi, w ktoérych obowigzuje uroczysty stroj.

3. Tres¢ 1 forma uroczysto$ci nawigzuje do chlubnych tradycji liceum.
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Rozdziatl 12

Postanowienia koncowe

Art. 53.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Szkota posiada dwa sztandary.

5. Szkota posiada wtasne logo.

6. Statut liceum moze ulec zmianie w cato$ci lub czesci.

7. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

8. Dyrektor liceum odpowiada na stworzenie warunkow, ktdre umozliwiaja zapoznanie si¢ ze
statutem wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo uczniom
przyjetym do klas pierwszych.

9. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek jednego z organdéw szkoty. Projekt
zmian przygotowuje rada pedagogiczna lub powotana komisja, a nastgpnie przedstawia go

do uchwalenia. Aneksy zmian sg zatgcznikami do statutu.

Statut wchodzi w zycie w dniu 5 wrzesnia 2002 r.



