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I. Diagnoza aktualnego stanu:

1. Charakterystyka otoczenia, potencjalu lokalnego Srodowiska:

Budynek III LO miesci si¢ przy jednej z gldwnych ulic miasta, w poblizu centrum.
Sasiaduje z innymi szkotami, tworzac wraz z nimi swoiste centrum edukacyjne.

Jest to dobry punkt komunikacyjny, gdyz w odleglosci 2-3 minut znajdujg si¢
przystanki autobusowe i tramwajowe, a takze dworzec kolejowy. Wtasnie ta lokalizacja jest
czegsto wymieniana jako jeden z atutéw szkoty.

Lokalizacja szkoty ma rowniez bezposredni zwigzek z wysokim stopniem poczucia
bezpieczenstwa. Wzmacnia je réwniez szkolny monitoring.

Struktura powiatu bedzinskiego powoduje, ze w szkole ksztalci si¢ miodziez
zamieszkujaca tereny wiejskie 1 miejskie, pochodzaca z rodzin $redniozamoznych. Natomiast
lokalizacja, organizacja samego budynku, stosunkowo mata liczba ucznidow sprawiaja,
7ze uczy si¢ w niej mlodziez zdrowa, jak i réwniez uczniowie z niepelnosprawnoscig
ruchowa, w tym afazja, niedostyszace, stabowidzace, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z chorobami przewlektymi i zagrozone niedostosowaniem spotecznym.

2. Opis i ocena bazy materialnej:

W szkole znajduje si¢ 14 pracowni przedmiotowych i pracownia komputerowa
wyposazona W ramach programu wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
,Pracownie komputerowe dla szkot”. Przy szkolnej bibliotece dziata Multimedialne Centrum
Informacji. Baz¢ sportowag stanowig sala gimnastyczna oraz boisko wielofunkcyjne.
Ponadto szkota posiada: aulg, radiowgzet, harcowke, strzelnice, kawiarenke. Szczegdlng
atrakcje stanowi schron z czasdéw ,,zimnej wojny” wpisany na list¢ fortyfikacji 1 miejsc
pamieci powiatu bedzinskiego.

Szkota jest skomputeryzowana (sie¢ internetowa, WiFi). Dwie pracownie
matematyczne sg wyposazone w tablice interaktywne wraz z projektorami, telewizory wraz
z DVD znajduja si¢ w 10 pracowniach, ponadto projektory multimedialne
w 5 pracowniach i w auli.

W ciggu ostatnich 10 lat: zmieniono poszycie dachowe, wymieniono okna,
wyremontowano toalety uczniowskie, w mniejszym lub wigkszym stopniu dokonano
biezacych remontéw 1 modernizacji niemal wszystkich pomieszczen w szkole
(na ogot wlasnym naktadem pracy), zagospodarowano przestrzen wokot szkoty, zbudowano
boisko wielofunkcyjne, wymieniono sie¢ CO 1 dach nad salg gimnastyczna.
Szescdziesigcioletni budynek jest rowniez po pelnej termomodernizacji z hydroizolacja
wewngetrznych $cian fundamentowych, wymiang czeSci okien 1 drzwi, z wykonanym
zadaszeniem schodoéw do schronu oraz zmieniong kolorystyka budynku.

3. Organizacja pracy w placowce:
e Wypracowanie pozycji szkoly rozpoznawalnej w srodowisku lokalnym.

e Uzyskanie wizerunku szkoly — lidera dzialan prozdrowotnych i wolontaryjnych:
- realizacja edukacji prozdrowotnej w sposob systemowy i globalny,
- posiadanie Certyfikatu Polskich Szkot Promujacych Zdrowie (w 2008 r. takich szkot
byto w Polsce tylko 8!),
- wyrdznienie szkoty dwukrotng wizyta dyrektorow szkol unijnych w ramach
programu Sokrates Arion,




- aktywna praca Szkolnego Klubu Wolontariusza ( w 2008 r. znalazt si¢ w szdstce
najlepszych wolontariuszy ~ wojewodztwa slaskiego i otrzymat statuetke
"Barwy wolontariatu"),

- realizacja migdzynarodowego programu ,,Adopcja serca”,

- udziat w niezwykle licznych akcjach charytatywnych.

e Za najwigksze sukcesy szkoly mozna uzna¢ ponadto:

- otrzymanie przez szkote zlotej ,,Odznaki Honorowej za Zastugi dla Wojewddztwa
Slaskiego” (2010 r.),

- pozyskanie znacznych funduszy zewnetrznych na zajg¢cia dodatkowe dla mtodziezy —
projekt ,Patrze, badam rozumiem” (2011 - 13 r. EFS, ponad 660.000 z}),
projekt ,,Podréz w kraing wiedzy” (2007 r. Urzad Marszatkowski, 50.000 zt),

- umozliwienie uczniom kontaktu z inng kulturg (2007 r. wymiana polsko — turecka,
2008 r. wymiana polsko — ukrainska, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 r. wolontariat
europejski, od 2005 r. projekt ,,Poznajemy kulture i histori¢ Kresow Wschodnich”)

- konsekwentna realizacja zadan z zakresu edukacji prozdrowotnej, nieustanny wzrost
swiadomosci prozdrowotnej uczniow,

- stale wzrastajace zaangazowanie Szkolnego Klubu Wolontariatu w pracg na rzecz
potrzebujacych,

- prowadzona w sposob tworczy edukacja medialna, w tym sukcesy naszych mtodych
,.filmowcow”,

- profesjonalna organizacja konkurséw o randze powiatowej: konkurs ortograficzny,
konkurs jezykow obcych, konkurs krasomowczy, konkurs literacki ,,Wizje $wiatta
i ciemnosci”, turniej recytatorski ,,Blgkitna wstega”. Wigkszo$¢ z nich wiasnie ma swa
X edycje,

- sprawna organizacja Jubileuszu 60-lecia i 65-lecia 11l LO,

- uczennice 111 LO co roku otrzymywaty Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

e Znaczace osiagni¢cia w promocji mlodych talentow poprzez np.:

- umozliwienie publikacji prac literackich w Antologii Twdrczosci Szkolnej
oraz ,,Norwid(o)tworach”, prezentacji prac plastycznych i fotograficznych w Szkolnej Galerii,

- organizacj¢ konkursow w ramach obchodéw Dni Patrona Festiwalu Tworczosci
Szkolnej (konkursy = na pracg: literacka, prezentacje multimedialng, fotograficzna,
plastyczna),

- przygotowanie atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych, w tym Szkolnego Teatru
A(p)ovo oraz Zespolu Wokalno — Muzycznego,

- honorowanie indywidualnosci tworczych statuetkami Cypriankow.

W roku szkolnym 2016/17 szkola liczy 77 uczniow, ktorzy ucza sie¢ w 3 klasach.

Szkota stwarza warunki do rozwoju samorzadnosci uczniow — Samorzad Uczniowski,
Trybunat Uczniowski.

Uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow, przygotowano odpowiednia
oferte zajec pozalekcyjnych:
e kota naukowe — praca z uczniem zdolnym,
e zajecia wyrOwnawcze - praca z uczniem wymagajacym wsparcia,
e zajecia sportowe — siatkdwka, pitka nozna, pitka plazowa, tenis stotowy, koszykowka,
aerobik,




kurs pierwszej pomocy przedmedycznej — Szkolne Koto PCK, druzyna pomocy
przedmedycznej,

zajecia wokalno — muzyczne,

zajecia e-learningowe,

spotkania Klubu Europejskiego ,,EuroNorwid”,

zajecia na szkolnej strzelnicy - Koto Strzeleckie,

zajecia w ramach Strefy Mlodziezy — poradnictwo zawodowe,

zajecia w ramach Strefy Aktywnosci - wyjscia na tyzwy, rolki, do parku trampolin,
kregielni, na $cianki spinaczkowe, na basen,

spotkania Klubu Mysli Spoteczno — Politycznej,

spotkania Klubu Czytelniczego.

Wspolpraca z instytucjami:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Bedzinie
Powiatowa Komenda Policji w Bedzinie

Powiatowa Straz Pozarna w Bedzinie

Urzad Miejski w Bedzinie

Muzeum Zagtebia w Bedzinie

Osrodek Kultury w Bedzinie

Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie
Mtodziezowy Dom Kultury w Bedzinie
Stowarzyszenie ,,Dobre Re¢ce” Bedzin

Miejska i Powiatowa Biblioteka w Bgdzinie
Biblioteka Slaska w Katowicach

Centrum Planowania Kariery w Sosnhowcu

Agencja Rozwoju Rynku Lokalnego

Gornoslaskie Centrum Kultury w Katowicach
Wydziatem Ekologii i Rolnictwa Starostwa Powiatowego w Bedzinie
Zaktad Dydaktyki Wydziatu Nauk o Ziemi US
Regionalne Centrum Krwiodawstwa w Katowicach
Nadlesnictwo Siewierz

Szkota Rodzenia przy ZOZ

Studium Medyczne w Czeladzi

Zarzad Rejonowy PCK w Bedzinie.

Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych w Katowicach
Stowarzyszenie ,,Zieloni”

Osrodek metodyczny “Metis”

Szkoly Partnerskie:

Uniwersytet Malone z USA

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Ochrony Pracy w Katowicach
Szkota Wyzsza Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkie;j
Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Katowicach
Wyzsza Szkota Humanitas

Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie Gorniczej




5. Kadra:

W roku szkolnym 2016/17 w szkole pracuje 19 nauczycieli (8 ma kwalifikacje do
nauczania drugiego przedmiotu), z czego 80 % to nauczyciele dyplomowani. Wszyscy maja
odpowiednie kwalifikacje, zdecydowana wiekszo$¢ posiada uprawnienia egzaminatora OKE.

Ponadto w szkole pracuja: ksiegowa (pelny etat), sekretarz (pelny etat), konserwator
(1/2 etatu), sprzataczki (ogdtem 3 etaty).

»Naszym najwigkszym dobrem jest dobro ucznia,

przygotujemy go do odniesienia sukcesow i

radzenia sobie z trudnosciami.

Zapewniamy mu radosny, wszechstronny, zdrowy i

bezpieczny rozwaj.

Nauczymy szanowa¢ dziedzictwo kulturowe narodu i mysle¢ kategoriami
cztowieka Europy i §wiata.”

I1. Wskazanie kierunkow i sposobow rozwoju szkoly:

W oparciu o wnikliwg analize: Strategii Rozwoju III LO im. C. K. Norwida w
Bedzinie w latach 2002-15, Planu Pracy III LO w roku szkolnym 2016/17, wnioskow
z ewaluacji wewngtrznej, wnioskOw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
dyrektora szkoty, mapy ryzyk w Il LO ustalono nastepujace dziatania priorytetowe:

Priorytety :
1. Wzmocnienie pozytywnego wizerunku szkoly w sSrodowisku lokalnym.

Il LO przez ostatnie 10 lat wypracowato niewatpliwie swdj niepowtarzalny
wizerunek, zwlaszcza dzigki niezwyktej dbalosci o rozwdj pasji i zainteresowan, zar6wno
uczniowskich, jak i nauczycielskich. Ponadto: dobrym wynikom nauczania, atrakcyjnym
kierunkom ksztalcenia, Zyczliwej atmosferze wspierajacej dokonania uczniow.

Jednak w ciagu ostatnich trzech lat, mimo aktywnej akcji promocyjnej,
dat si¢ zauwazy¢ znaczny spadek zainteresowania szkota.

W zwigzku z tym konieczne stato si¢ podjecie nastepujacych krokow:

e utworzenie klas integracyjnych i ogélnodostepnych — uwzglednienie potrzeb rynku
edukacyjnego dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wykorzystanie
obszaru niezagospodarowanego przez szkoty ponadgimnazjalne
(w powiecie bedzinskim funkcjonuja klasy integracyjne w gimnazjum w GrodZcu
i gimnazjum w Czeladzi, jedyne w okolicy liceum z klasami integracyjnymi
to LO im. Zamojskiego w Dabrowie Gorniczej);




promowanie placowki jako szkoly bez granic - umozliwienie nauki uczniom w
klasach naszego liceum bez stygmatyzacji tak, by korzy$¢ ze wspdlnej edukacji
byta obopolna;

obmyslenie na nowo strategii i form promoc;ji szkoty,

rozszerzenie wspolpracy z instytucjami wspomagajagcymi ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Przez ostatnie lata skutecznie pracowaliSmy
z takimi uczniami, zar6wno realizujac nauczanie indywidualne, jak i rewalidacje
indywidualna: ruchowa, stuchowa, z uczniem stabowidzacym, gimnastyke korekcyjna.
NawigzaliSmy wspotprace z wieloma instytucjami 1 osobami prywatnymi,
dziatajgcymi na rzecz o0s6b niepetlnosprawnych, a takze wilaczaliSmy si¢
w ogblnopolskie programy edukacyjne dla uczniow niepelnosprawnych.
StworzyliSmy odpowiedni klimat dla integracji. PoszerzyliSmy kwalifikacje
nauczycieli o surdopedagogike i oligofrenopedagogike. Na co dzien wspotpracujemy
Z socjoterapeuts.

Te doswiadczenia powinno si¢ wykorzysta¢ w dalszym rozwoju szkoty.

nawiazanie wspotpracy z placéwkami o podobnej specyfice ksztalcenia,

zdobywanie zaufania i wsparcia dla planow szkoty wsrdd przedstawicieli wiadz
samorzadowych, nadzoru pedagogicznego,

wlaczenie przedstawicieli wladz samorzadowych jako patronéw programéw
edukacyjnych, realizowanych takze w celu pozyskania $rodkow finansowych
i materialnych od sponsoréw, organizacji pozarzadowych funduszy pomocowych,
przyjaciol szkoty,

promowanie osiggni¢¢ szkoty w $srodowisku w mediach i za pomocg technologii
informacyjnej,

organizowanie imprez otwartych dla srodowiska lokalnego.

2. Wzmocnienie sfery dydaktyki, w tym wprowadzenie nowatorskich rozwiazan
edukacyjnych.

Po rzetelnym przeanalizowaniu dotychczasowej oferty edukacyjnej zaréwno pod

katem potrzeb wspodtczesnego rynku pracy jak i1 zasady konkurencyjnosci nalezy wdrozy¢
taka strategi¢ edukacyjng szkoty, ktora pozwoli pozyskaé¢ uczniow z niezagospodarowanego
do tej pory obszaru. Nasza szansg sg nowe zmiany projektowane przez MEN dotyczace
ksztalcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami, czyli poszerzenie oferty o nauke
w klasach integracyjnych.

W tym celu nalezy

wzmocni¢ koncepcje systemowego wspomagania rozwoju uczniéw zdolnych
(poszukiwanie optymalnych rozwigzan do pracy z uczniem zdolnym, promocja
osiggnie¢, wsparcie ekspertow, funkcja nauczyciela wspierajacego, indywidualizacja
procesu nauczania),

w dalszym ciggu realizowa¢ koncepcje systemowego wspomagania rozwoju uczniow
oczekujacych wsparcia, budujagc ja na doswiadczonej kadrze pedagogiczne;,
ktora od kilku lat pracuje z uczniami z dysfunkcjami,

stworzy¢ warunki dla realizacji podstawy programowej 1 przyjetych programéw
poprzez doksztatcenie obecnej kadry pedagogicznej,

stworzy¢ nauczycielom warunki do uzupetniania i podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych, pomdéc w wyborze kierunkéw doskonalenia zawodowego
zgodnych z potrzebami szkoty,




dazy¢, by pozostata kadra pedagogiczna legitymowata si¢ przygotowaniem do co
najmniej dwoéch specjalnosci zawodowych, podniosta znajomos$¢ jezyka obcego,
sprawnos¢ w wykorzystywaniu technologii komunikacyjnej i informatycznej
I przygotowanie w zakresie pracy z uczniem z dysfunkcjami,

zorganizowaé pracg szkoty zgodnie z jej specyfika w oddziatach ogo6lnodostepnych
I integracyjnych z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci tworzy¢ klasy
z innowacjami pedagogicznymi,

kontynuowac prac¢ nad podniesieniem efektow ksztatcenia,

realizowaé wypracowane zasady udzielania wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego zgodnego 2z nowym rozporzadzeniem
0 pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

poszukiwac kolejnych nowych mozliwo$ci wspotpracy z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi  szkote w  dzialaniach wychowawczych, profilaktycznych,
finansowaniu dziatalno$ci edukacyijne;j,

wzmocni¢ wsrdéd ucznidéw motywacje do nauki (budowanie poczucia wlasnej wartosci,
budowanie kompetencji emocjonalnych),

zmodyfikowa¢ metody nauczania (do stosowanych z duzym powodzeniem metod
aktywnych nalezy koniecznie doda¢ metody nauczania ukierunkowanego na jednostke
stuzace nauczaniu ukierunkowanemu, w tym nauczaniu e-learningowemu),
kontynuowa¢ wzmacnianie nauczania z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
(m.in. e-learning, kalkulatory graficzne, tablice interaktywne),

Utrwalanie takich mocnych stron szkoly jak:

innowacyjno$¢ nauczania — realizacja kolejnych innowacji stuzacych zmianom
jakos$ciowym z uwzglednieniem 0s6b z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym;
fachowa pomoc dla uczniéw z deficytami,

oferta zaje¢ pozalekcyjnych,

ceremoniat szkoty shuzacy wzmacnianiu tozsamosci ucznia |11 LO,

przygotowanie ucznidéw do dalszego ksztalcenia i1 budowania wlasnej kariery
zawodowej — Norwidowski Klub Kariery,

rozwijanie pasji 1 zainteresowan uczniow — analiza dotychczasowej oferty konkursow
1 zawodow, ograniczenie ich liczby na rzecz projektow dydaktycznych,

wyznaczniki szkoly w $Srodowisku lokalnym — prozdrowotno$¢, medialnose,
wolontaryjnos¢,

budowanie wizerunku szkoty bez granic,

atmosfera i dobry klimat — matej kameralnej szkoty idealnej dla uczniow, ktorzy maja
problem z funkcjonowaniem w wiekszej grupie (wigkszej szkole),

wysoka ocena pracy nauczycieli przez rodzicow uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnym,

nauczyciele otwarci na zmiany - chetni do podjecia studiow podyplomowych
potrzebnych w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

bardzo dobra lokalizacja szkoly — centrum miasta oraz sgsiedztwo z Powiatowg
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna.




4. Dazy¢ do wudoskonalenia warunkow do budowania kapitalu ludzkiego i

spolecznego.

W tym obszarze szkota zamierza podja¢ nast¢pujace dziatania:

5.

kontynuowac¢ wspodtprace z Centrum Edukacji Obywatelskiej przy realizacji projektow
spoteczno — obywatelskich (np. ,,Mtodzi glosuja”),

kontynuowa¢ dziatalnos¢ Norwidowskiego Klubu Mysli Spoteczno — Politycznej i
tym samym umozliwia¢ miodziezy bezposrednia wymiang¢ mysli z czolowymi
polskimi politykami,

wzmocni¢ rolg Samorzadu Szkolnego i1 Trybunalu Uczniowskiego, proponujac
poszerzenie ich statutowej dzialalnosci,

wspiera¢ inne formy samorzadnosci uczniowskiej, szczeg6lnie doceniac inicjatywy
mlodziezowe,

promowac na szerszg skalg dziatalno$¢ spoteczng, w tym wolontaryjna,

zaplanowa¢ systemowa realizacj¢ projektow edukacyjnych,

poszerzy¢ wspOlprace z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji zadan
wychowawczych i edukacyjnych,

promowac ideg¢ ,,uczenia si¢ przez cate zycie” (znaczaca rola Norwidowskiego Klubu
Kariery).

stworzy¢ szkote, w ktorej osoby niepelnosprawne nie s3 izolowane
1 s3 pelnoprawnymi partnerami reszty spoteczenstwa.

Dalsza rozbudowa bazy szkoly

W tym zakresie we wspotpracy z organem prowadzacym szkota zamierza:

pozyska¢ $rodki na budowe podjazdu dla os6b niepetnosprawnych,

zmodernizowac toalety z uwzglednieniem toalety dla os6b niepetnosprawnych,
pozyskac $rodki na utworzenie i wyposazenie sali do rehabilitacji;

pozyskac¢ srodki na gruntowny remont biblioteki,

skomputeryzowac szkolng biblioteke (zostat zakupiony juz program komputerowy),
zakupi¢ kserokopiarke;

wyremontowac pracowni¢ fizyczna,

zmodernizowa¢  pracowni¢ chemiczng (stot demonstracyjny, stanowiska
laboratoryjne),

wyposazy¢ pracowni¢ geograficzng w tablice interaktywna, rzutnik 1 laptop, pomoce
dydaktyczne;

przeksztalci¢ jedng pracownie komputerowa w pracowni¢ multimedialng,
zmodernizowa¢ jedng z  S5-ciu  pracowni jezykowych,  przeksztalcajac
ja w interaktywne laboratorium jezykowe wyposazone w tablicg interaktywna, rzutnik
i laptop,

dokonczy¢ zagospodarowanie przestrzenne zieleni wokoét szkoty,

wyremontowac parking,

wymieni¢ drzwi wewnetrzne do wszystkich klasopracowni,

wymieni¢ instalacje elektryczng, ktéra nie nadgzajaca za potrzebami szkoly oraz
czgsciowo instalacje kanalizacyjng.

Sukcesywne doposazenie placéwki moze by¢ z pozyskanych $rodkéw od sponsoréw,
ze $srodkodw pozarzadowych, unijnych, programéw rzadowych.




