
dzien 1

Wstęp, plan
na cały
tydzien

SOFT SKILLS AND
LEADERSHIP AT

EUROPASS
ACADEMY DUBLIN



dzien 1

Pierwszego
dnia
poznaliśmy
cele
szkolenia
oraz wiele
ćwiczeń i gier
które
możemy
zastosować z
uczniami 

POZNAJEMY
MIASTO 



dzien 2

Każdy z
uczestników
przedstawił
problem a
następnie
opisał go
korzystając z
metodologi,
następnie
uczestnicy
wspierali się
na wzajem
używając
cech
przywódcy 

PROBLEM I
METODOLOGIA

ROZWIAZYWANIA
GO



dzien 3

Dowiedzieliś
my się na
temat 5
różnych
typów
osobowości
oraz na temat
metodologii
80/20.
Upraszczając
ej naszą
pracę. 

SPRINT I METODA
PROJEKTOWA 



dzien 4

Dnia 4
dowiedzieliś
my się na
temat
sytuacji nad
którymi
mamy
kontrolę i
tych poza nią.
Rozmawialiś
my również
na temat roli
mentora 

KRAG KONTROLI I
ROLA MENTORA 



dzien 5

Ostatniego
dnia
rozmawialiśm
y na temat
wartości w
unii
europejskiej
oraz na temat
procesu
nabywania
wiedzy przez
uczniów 

WARTOSCI W EU I
ZASADA

NABYWANJA
UNIEJETNOSCI 






