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Projekt IIT LO im. C.K. Norwida w Bedzinie ,,Innowacyjni nauczyciele otwarci na wyzwania

przyszto$ci”, realizowany byl w ramach Akcji 1 Mobilno$¢ edukacyjna osob w sektorze

Edukacja Szkolna w programie Erasmus+ na lata 2021-2027. Uczestniczytlo w nim

14 pedagogéw szkoly: nauczyciele jezykdow obcych, nauczyciele przedmiotow

ogoblnoksztatcacych, specjalisci w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz kadra

zarzadzajaca szkoty. Projekt o nadanym numerze 2023-1-PL01-KA122-SCH-000114363

realizowany byl w okresie 01.09.2023-28.02.2025. Warto$¢ otrzymanego grantu wynosita

39 653,00 EUR.

Projekt wychodzit naprzeciw zdiagnozowanym potrzebom szkoty i byt szansg na podniesienie

jako$ci nauczania w dziedzinie postugiwania si¢ jezykami obcymi oraz poglgbienia wiedzy

metodycznej przez nauczycieli jezykow angielskiego i hiszpanskiego. Wybrane instytucje

zagwarantowaty uczestnikom szkolen wysoki poziom wsparcia i wzbogacily proces

umie¢dzynarodowienia naszej placéwki oraz przyniosty korzysci poznawcze w aspekcie

kulturowym.

Realizacja projektu umozliwita podniesienie kompetencji jezykowych wszystkich uczestnikow,

a nauczyciele jezykéw obcych poszerzyli swoje umiejetnosci metodyczne w zakresie

stosowania réznych narzedzi i aplikacji cyfrowych. Wyjazdy szkoleniowe uczestnikéw

projektu pomogty wypromowac¢ zrdznicowanie kulturowe krajow przyjmujacych w srodowisku

lokalnym szkoty, pozwolilty nawigza¢ szerokie kontakty europejskie i przynioslty nowe

doswiadczenia zarbwno w aspekcie zawodowym, jak 1 poznawczym.

W wyniku realizacji projektu nastgpito:

- podniesienie kompetencji jezykowych u 10 uczestnikow

- nabycie nowych umiejetnosci metodycznych w zakresie metod komunikacyjnych
1 zadaniowych przez nauczycieli jezykow obcych

- nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ aplikacjami TIK

- wzmocnienie wymiaru europejskiego szkoty i1 jej miedzynarodowego zasiegu poprzez

realizacj¢ 3 mobilno$ci uczniow ze szkota w Hiszpanii (czwarta mobilno$¢ zaplanowana jest

na maj 2025) oraz goscinny udzial w projekcie na Lotwie.

- wypromowanie wielokulturowosci, wielojezycznosci, tolerancji poprzez realizacj¢ na terenie

szkoty wydarzen kulturowych.

W celu zapewnienia standardow jakos$ci w projekcie kierowalismy sie:

- zasada wlaczania spolecznego i1 roznorodnos$ci, rownego traktowania wzgledem plci, wieku,

wyksztatcenia, pogladow, rasy, religii, przekonania czy niepetnosprawnosci, co zostato

uwzglednione przy rekrutacji

- idea przelozenia nabytych przez uczestnikow projektu umiejetnosci, rowniez na uczniow

z klas integracyjnych



- eko-swiadomoscig np. podrdz bez przesiadek samolotowych, korzystanie z komunikacji
miejskiej w trakcie szkolen

- edukacja cyfrowa: testy wstepne i zaliczeniowe online (realizowane przez partnerow
przyjmujacych), stosowanie narzg¢dzi i aplikacji cyfrowych, prezentacje rezultatow projektu na
stronie internetowej i w mediach spolecznosciowych, szkolenia online dla nauczycieli

z wykorzystaniem poznanych aplikacji cyfrowych

- aktywnym udziatem w sieci Erasmusa: realizacja projektu wymiany migdzynarodowej ze
szkola w Hiszpanii, uczestnictwo koordynatora w szkoleniu dla beneficjentéw programu
Erasmus+, dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem w zakresie realizacji projektu w Srodowisku
lokalnym (Szkota Podstawowa nr 3 w Czeladzi oraz Zespdt Szkolno-Przedszkolny
w Dobieszowicach).

Nabycie nowych kompetencji metodycznych przez kadre pozwolito na korzystanie z nowych
metod nauczania wypracowanych w czasie mobilnosci. Wprowadzenie metod opartych na TIK,
pozwolito szkole na poprawe jako$ci nauczania i przetozylo si¢ na lepsze wyniki na egzaminie
maturalnym. Lepsza oferta prowadzenia zaje¢, to wigksze zaangazowanie uczniow i poprawa
aktywnos$ci z ich strony. Wprowadzajac metody aktywizujace i wiele nowych cyfrowych
rozwigzan poprawiamy wizerunek szkoty na terenie miasta, co przektada si¢ na wigksze
zainteresowanie oferta edukacyjng naszej szkoly. Zgromadzona baza aplikacji postuzyta
nauczycielom jez. angielskiego do opracowania dla kadry pedagogicznej szkolen online,

a wszyscy uczestnicy projektu opracowali zestaw scenariuszy z wykorzystaniem technologii
cyfrowych na r6znych zajgciach dydaktycznych, udostepniony w bibliotece szkolne;j

w 3 egzemplarzach.

Poprawa umiejetnosci jezykowych duzej czesci kadry pozwoli w przyszios$ci na zdobycie
nowych kontaktéw zagranicznych i rozwdj wspotpracy europejskiej. Nauczyciele poprawili
kompetencje jezykowe, udoskonalili swobodna komunikacje, co pozwolito rozpoczaé
wspotprace migdzynarodowa ze szkola w Hiszpanii oraz przyja¢ zaproszenie do wspotpracy
przy projekcie na Lotwie. Nowe umiejetnosci jezykowe kadry to nowe mozliwosci
doskonalenia zawodowego 1 mozliwo$¢ korzystania z migdzynarodowej $ciezki ksztatcenia

z wykorzystaniem obcojezycznych zrodel 1 szans dalszych szkolen w ramach nowych
projektow. Praktyczna realizacja projektu przyczynita si¢ do ztozenia w 2025 roku kolejnego
wniosku o dofinansowanie w ramach programu Erasmus+, zaréwno dla nauczycieli,

jak 1 ucznidw naszej szkoty.

Realizacja mobilnosci do krajow tak atrakcyjnych turystycznie, a jednocze$nie krajow o tak
zrdznicowanym przekroju kulturowym, stworzyta szanse na wzrost wrazliwos$ci 1 §wiadomosci
miedzykulturowej. Pozwala to na skuteczne ksztaltowanie europejskiej przynaleznosci

1 tozsamos$ci wsérod ucznidow oraz postawy tolerancji 1 otwarto$ci na $Swiat w ramach dni
otwartych promujacych kulture europejska. Jednoczesnie nauczyciele, ktorzy ucza sie przez
cate zycie postuza za wzor naszym wychowankom 1 pokaza im, ze edukacja jest przestrzenia,
ktora daje mozliwo$¢ w przysztosci dokonywania wyborow zawodowych.

Wszyscy uczestnicy projektu uzyskali certyfikaty ukonczenia kursu oraz dokument

Europass - Mobilnos$¢ z opisem nabytych kompetencji.

Anna Zon



